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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

CAMERA DEPUTAŢILOR SENATUL

LEGE

pentru modificarea i eompletarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. I. - Ordonanta de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicată în Monitorul Oťicial al României, Partea I, nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modiťicările i completările ulterioare, se modiťică i se completează după eum
urmează:

1. La articolul 152, după alineatul (8) se introduce un nou alineat, alin. (9),
cu următorul cuprins:

„(9) Durata mandatului viceprimarului coristituie vechime în muncă i în
specialitatea studiilor absolvite."

2. La articolul 244 alineatul (8), după litera c) se introduce o nouă literă,
lit. c1), cu următorul cuprins:

„c) în situaţia unei stări de incompatibilitate constatată în eondiţiile prevăzute
de Legea nr. 1 76/20 1 0, cu modiťicările i completările ulterioare, ca urmare a unui raport
de evaluare deťinitiv sau a unei hotărârijudecătoresti deťinitive;"
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3. La articolul 383, după alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4),

cu următorul cuprins:
„(4) Atribuţiile i responsabilităţile funcţiei publice generale se asociază

domeniilor füncţionale i nivelurilor atribuţiilor, prin aplicarea etapelor procedurii de
elaborare i avizare a cadrelor de cornpetenţe speciťice prevăzute la art. 22 din anexa
nr. 8."

4. La articolul 392, alineatul (ĺ) se modifjcă i va avea următorul cuprins:
„Art. 392. - (1) Sunt funcţionari publici de execuţie din clasa I persoanele

numite în următoarełe funcţii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor,
inspector, consilier achiziţii publice, precum i în funcţiile publice specifice asimitate
acestora."

5. La articolul 393 alineatul (2), litera d) se modifică i va avea cu
următorul cuprins:

d) superior; pentru ńincţia publică de execuţie, cłasele II i III gradul superior
este nivelul maxim;

6. La articolul 393 alineatul (2), după litera d) se introduc trei noi litere,
lit. e) - g), cu următorul cuprins:

„e) superior - nivel 2;
f) superior - nive! 3;
g) superior - nivel 4, ca nivel maxim pentru f'uncţia publieă de execuţie

clasa I."

7. La articolul 393, după alineatul (2) se introduc apte noi alineate,
alin. (3) - (9), cu următoruĺ cuprins:

„(3) Gradul profesional prevăzut la alin. (2) lit. d) este echivalent al gradului
profesional superior nivel 1 pentru funcţiile publice de execuţie din clasa I.

(4) Gradele profesionale prevăzute la alin. (2) lit. e)
- g) se stabilesc numai

pentru funcţiile publice de execuţie din clasa I.
(5) Funcţiile publice de execuţie din clasa I, având unul dintre nivelurile

stabitite pentru gradul profesional superior, prevăzute ta atin. (2) tit. e)-g), se pot ocupa
prin concurs/examen de promovare în grad profesional i se înfiinţează prin
transformarea funcţiiłor publice de execuţie deţinute, ca urmare a promovării
concursurilor sau exarnenelor de promovare în grad profesional organizate în acest sens.

(6) Funcţiile pubłice de execuţie din clasa I având unul din nivelurile stabilite
pentru gradul profesional superioi-, prevăzute la alin. (2) lit. e)-g), devenite vacante, se
transformă în funcţii publice de execuţie de grad profesional debutant, asistent, principal
sau superior, prevăzute la alin. (2) lit. a)-d), în vederea ocupării, după transformare,
printr-una dintre modalităţile de ocupare prevăzute la art. 466 alin. (2).
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(7) Nurnărul total cumulat al funcţiilor publice de execuţie din clasa I având

unul din nivelurile stabilite peritru gradul profesiorial superior, prevăzute la alin. (2)
łit. e)-g), ce se pot înťiinţa la nivel de ordonator de credite este de maxirnurn 20% din
numărul total al posturilor aprobate la nivelul ordonatorului de eredite, în condiţiile legii.

(8) Numărul total al funcţiilor publice de execuţie din clasa 1 i nivelul aferent
gradului profesional superior prevăzut Ia alin. (2) lit. g) care se pot înťiinţa prin
transformarea posturilor este de maximum 8% din numărul total al posturilor aprobate
Ia nivelul ordonatorului de credite, în condiţiile legii.

(9) Conducătorii autcrităţilor i instituţiilcr publice aprobă organizarea
concursurilor sau examcnelor de promovare şi transforrnarca tincţii1or publice de
execuţie prevăzute la ałin. (2) lit. d)-ĺ) în funcţiile publice de exeeuţie din clasa I având
unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior, prevăzute la alin. (2)
lit. e)-g), în limitele prevăzute la alin. (7) i (8)."

8. La articolul 401, după alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5),
cu următorul cuprins:

„(5) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici îndep1inete urrnătoarele
atribuţii în domeniul gestiunii personalului contraetual din cadrul autorităţilor şi
instituţiilor adrninistraţiei publice:

a) elaborează i propune politici publice privind personalul contractual, pe care
le promovează prin Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice i Administraţiei;

b) elaborează i avizează proiecte de acte normative privind personalul
contractual, pe care le supune spre aprobare Guvernului prin Ministerul Dezvoltării,
Lucrăriłor Publice i Administraţiei;

c) avizează cadrele de competenţă pentru personalul contractual pentru care
aceste cadre se aplică sau se dezvoltă în condiţiiłe prevăzute ta art. 539;

cI) elaborează studii, analize i prognoze privind structura i dinarnica
personalului contractual;

e) rnonitorizează respectarea aplicării reglementărilor privind personaluł
contractuał din cadrut autorităţilor i instituţiilor administraţiei publice;

ĺ) fündarnentează, elaborează, implementează i gestionează programe i
proiecte pentru dezvoltarea managementului personalului contractual."

9. Ła articolul 4111, partea introductivă a alineatului (1) se modifică i va
avea următorul cuprins:

„Art. 4i i - (1) Sisternul ełectronic naţional de evidenţă a ocupării în sectorul
public cuprinde date i inforrnaţii despre categoriile de personal plătit din fcnduri publice
prevăzute la lit. a) i c)-f), respectiv date statistice despre categoriile de personał
prevăzute la lit. b) i g), după cum urmează:"
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ĺO.La articolul 478, după alineatul (2) se introduce un nou alineat,

alin. (21), cu următorul cuprins:
„(21) In cadrul eoncursului sau examenului de promovare în grad profesional,

se verifkă cunotinţe1e de speciaiitate i competenţele specifke necesare ocupării
funcţiei publice de execuţie de grad profesional imediat superior."

11. La articolul 478, după alineatul (4) se introduc două noi alineate,
alin. (5) i (6), eu următorui cuprins:

„(5) Examenele sau concursurile de promovare pentru funcţiile publice de
execuţie din clasa I, gradul profesional superior prevăzut la art. 393 alin. (2) lit. e)-g)
inctud, pentru verificarea competenţelor specifice identificate la nivelul autorităţilor i
instituţiilor publice, conform art. 4 alin. (2) din anexa nr. 8, probe suplimentare conform
prevederile art. 21 din aceeaşi anexă.

(6) Examenele sau concursurile de promovare pentru functiile publice de
execuţie din clasa I, gradul pľJfesional superior prevăzute Ia art. 393 alin. (2) lit. e)-g),
se organizează în limita numărului de posturi care se pot transforma potrivit art. 393
alin. (7) i (8)"

12. La articolul 479, după alineatul (1) se introduc cinci noi alineate,
alin. (11)_(15), cu următoruł cuprins:

„(1 I) Pentru a participa la concursurile sau examenele de promovare în
nivelurile gradului profesional superior prevăzute la art. 393 atin. (2) Iit. e)-g),
funcţionarii publici de execuţie trebuie să demonstreze deţinerea a cel puţin unei
competenţe generale stabilite pentru acestea la art. 1 7 din anexa nr. 8, la nivel maxim.
Deţinerea acestei competenţe se consemnează în evaluarea anuală a performanţei
profesionale individuale prin notarea sa cu nota!catificativul 5, conforrn grilei de notare
din anexa nr. 61.

( l) Pentru a participa la concursurile sau examenele de promovare în nivelul
gradului profesional superior prevăzut la art. 393 alin. (2) lit. e) funcţionarii publici de
execuţie trebuie să aibă o vechime de minimum un an în autoritatea sau instituţia publică
în cadrul căreia doresc să promoveze, pentru a permite realizarea evaluării a cel puţin
unei competenţe generale stabilite pentru aceasta la art. ĺ 7 din anexa nr. 8 pentru care să
fie notaţi tanivel maxim conform alin. (11).

( 1 ) Ła stabilirea obiectivelor de performanţă care sunt avute în vedere la
evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie
având unul din nivelurile gradului profesional superior prevăzute la art. 393 alin. (2)
lit. d)-f), persoana care are responsabilitatea de a realiza evaluarea performanţelor
profesionate individuate adaugă una dintre competenţele generale stabilite pentru
nivelurile gradului profesional superior prevăzute de art. 393 alin. (2) lit, e)-g), în
conformitate cu prevederile art. 17 din anexa nr. 8 i indicatorii comportamentali
corespunzători, după consultarea cu funcţionarul public de execuţie evaluat. La
evaluarea anuală a perforrnanţelor profesionale individuale pentru anul următor,
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manifestarea acestei competenţe generale se evaluează. Persoana care are
responsabilitatea de a realiza evaluarea performanţelor profesionale individuale notează
competenţa generală conform procedurii prevăzute în anexa nr. 6'.

( 1) Nota de Ia evaluarea cornpetenţei generale selectate dintre cele generale
stabilite pentru nivelurile gradului profesional superior prevăzute la art. 393 alin. (2)
lit. e)-g) nu se ia în calcul la calificativul final în evaluarea anuală a perforrnanţelor
profesionale individuale bazate pe competenţe.

( IS) Nota de la evaluarea competenţei generale selectate dintre cele generale
stabilite pentru gradele profesionale prevăzute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g) se ia în calcul
pentru îndeplinirea condiţiei de participare la concursul de prornovare în gradele
profesionale prevăzute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g), conforrn alin. (l ‘).“

13.La articolul 479, după alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin. (3), cu următorul cuprins:

„(3) Funcţiile publiee de execuţie din clasa I, grad profesional superior, având
nivelurile prevăzute de art. 393 alin. (2) lit. e) - g), se pot ocupa nurnai ca urrnare a
participării la un concurs!examen de promovare din gradul profesional superior deţinut
în gradul profesional superior următor, dacă funcţionarul public a acumulat minirnum 3
ani vechirne în respectivul grad profesional superior deţinut, cu respectarea prevederilor
alin. (12).

14. La articolul 480, după alineatul (3) se introduce un nou alineat,
alin. (31), cu următorul cuprins:

(31) In cadrul examenului de promovare în clasă, se verifică cunostintele de
specialitate i competenţele specifice necesare ocupării funcţiei publice de execuţie
dintr-o clasă superioară celei în care se aflä funcţia publică deţinută de funcţionarul
public."

15. La articolul 487 alineatul (1), litera a) se modifică i va avea următorul
cu p rin s:

„a) condiţiile de muncă necesare desfaurării activităţii, precum i constituirea
i folosirea fondurilor destinate îrnbunătăţirii condiţiilor Ia locul de muncă;"

16.La articohil 505, după alineatul (10) se introduc două noi alineate,
alin. (11) $ (12), cu următorul cuprins:

„(1 1) In vederea realizării detaării, autorităţile i instituţiile publice în cadrul
cărora se va realiza detaarea verifică îndeplinirea de către funcţionarul public a
competenţelor specifice prevăzute în f1şa postului aferentă funcţiei publice în care
urmează să fie detasat, conform prevederilor art. 21 alin. (l) - (‘7) din anexa nr. 8.

(12) Prin excepţie de la prevederile alin.(1 1), pentru funcţiile publice prevăzute
la art. 383 alin. (2), în cazul în care detaarea se realizează pe o funcţie publică din cadrul
ace1uiai domeniu funcţional, nu este obligatorie verificarea îndeplinirii cornpetenţelor
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specifice asociate acelui dorneniu funcţional prevăzut în fişa postului de pe care are Ioc
detaarea."

17.La articolul 506, după alineatul (81) se ijitroduce un nou alineat,
alin. (82), cu următorul cuprins:

„(82) Prin excepţie de la prevederile alin. (5), pentru füncţiile publice prevăzute
la art. 383 alin. (2), în situaţia in care transferul se realizează pe o funcţie publică din
cadrul ace1orai domenii funcţiona!e, nu este obligatorie verifkarea îndeplinirii
competenţelor specifice asociate acelui domeniu funcţional dintre cele prevăzute Ia
art. 28 din anexa nr. 8 menţionat în fia postului de pe care are loc transferul."

18. Articolul 539 se modifică i va avea următorul cuprins:
„ARTICOLUL 539

Clasificarea funcţiilor ce pot fi ocupate de personalul eontractual

(ĺ) După nivelul funcţiei, personalul contractual poate ocupa următoarele
categorii de funcţii:

a) funcţii de conducere;
b) funcţii de executie.

(2)După natura activităţilor desfaurate, personalul contractual poate fi:

a) personal contractual de speciaĺitate din administraţia publică centrală i
locală care desfaoară activităîi ce presupun îndeplinirea unor atribuţii i responsabilităţi
complexe pentru care se cer calificări obţinute prin studii universitare de licenţă
absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă ori studii superioare de scurtă durată,
absolvite cu diplomă, în perioada anterioară aplicării celor trei cicluri tip Bologna, cum
sunt conducătorii serviciilor publice deconcentrate prevăzuţi la art. 280 alin. (2) care nu
sunt funcţionari publici, personalul care asigură mentenanţa echipamentelor i reţelelor
informatice, personalul de conducere al compartimentelor administrative, personalul
rnedical i cel de specialitate psiholcgică al autorităţilor publice, proiectanţii i alţii
asemenea;

b) personał contractual încadrat la nivelul autorităţilor administrative
autonome sau la nivelul autorhăţilor publice prevăzute în anexa nr. 13, în condiţiile legii;

c) personal contrac!ual detaat în reţeaua misiunilor diplomatice ale României,
încadrat la nivelul autorităţilor i instituţiilor adrninistraţiei publice centrale, altele decât
ministerul cu atribuţii în dorneniul afaceritor exteme;

d) personal contractual încadrat la cabinetul demnitarilor, a1ei1or locali sau la
cancelaria prefectului;

e) personal contractual suport care desraoară activităţi de secretariat, protocol,
gospodărire, întreţinere-reparaţii i de deservire, pază i altele asemenea, ce deţine studii
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat, pentru care
nu se aplică prevederile prezentului cod;
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f) persoa1 contractuat cu regiin special reglementat de legislaţia specifică

apticabilă, încadrat la nivelul autorităţitor i instituţiitor publice prevăzute în anexa
nr. 13.

(3) Personaiul conrractual prevăzut la alin. (2) lit. a)- c), e) i f) poate ťi încadrat
pe durată determinată sau nedeterminată, iar personalul contractual prevăzut la alin. (2)
Iit. d) poate ťi încadrat pe durată determinată.

(4) Personalului ccntractual prevăzut la alin. (2) lit. a) i se aplică cadreie de
cornpetenţă generale i spechke îri condiţiile prevăzute la a!in. (6) - (8), iar personalu!ui
contractual prevăzut la alin. (2) lit. b) - f) nu i se aplică normele privind cadrele de
competenţă, ci competenţele generale i specifice stabilite prin act administrativ al
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice în care sunt încadraţi.

(5) Cadrele de cornpetenţă generale pentru personalul contractual prevăzut la
alin. (2) lit. a) sunt cele prevăzute la art. 1 7 din anexa nr. 8.

(6) In vederea stabilirii cadreior de cornpetenţă specifice pentru personalul
contractual prevăzut la alin. (2) lit. a), autorităţile i instituţiite publice parcurg procedura
de elaborare a cadrelor de competenţă specifice conform art. 22 din anexa nr. 8.

(7) Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice stabi1ete prin act
administrativ, cu inforrnarea Agentiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, care dintre
cadrele de competenţe generale prevăzute la alin.(5) sunt aplicabile la nivelul autorităţii
i instituţiei publice pe care o conduce si, respectiv care sunt cadrele de competenţă
speciťice identiťicate potrivit alin. (6) aplicabile la nivelui autorităţii sau instituţiei
publice pe care o conduce.

( 8) Personalului contractual din cadrul autorităţi]or administrative autonorne i
autorităţilor publice prevăzute în anexa nr. 13 îi sunt aplicabile prevederile privind
drepturi, îndatoriri i incompatibilităţi speciťice, cadrul Iegal special al raporturilor de
muncă, cadre de competenţă i aspecte privind rnanagementul carierei stabilite prin
reglementările speciťice privind organizarea i funcţionarea autorităţilor publice în care
sunt încadraţi, în concordanţă cu prevederile prezentului titlu.

(9) Personalului contractuat prevăzut la alin. (2) lit. e) i t) i se aplică
prevederile art. 557, art. 558 alin. (1) .- (4), art. 559 i art. 560 din prezentul titlu."

(10) Dispoziţiite alin. (2) lit. a) i ale alin. (3)-(8) nu se aplică funcţiei de
administrator public. Regimul juridic, numirea, durata i încetarea raportului juridic al
adrninistratorului public sunt cele prevăzute Ia art. 244.

19. Articoluł 541 sc modifieă i va avea următorul cuprins:
„ARTICOLUL 541

Roltd i atribDţiile personalului eontractual

(1)Rolul personalului contractual prevăzut laart. 539 alin. (2) lit. a)-c) este de
realizare a activităţilor direct rezultate din exercitarea atribuţiilor autorităţilor i
instituţiilor publice i care nu includ desfăurarea de acţiuni ce irnplică exercitarea de
prerogative de putere publică, în condiţiile prevăzute la art. 370 alin. (2) i (4).
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(2) Rołul personalului contractual prevăzut la art. 539 alin. (2) lit. d) este de

a-1 sprijini pe dernnitarul sau alesul local la cabirietul căruia este încadrat, respectiv pe
prefectul în a cărui cancelarie este încadrat, în realizarea activităţilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care îi sunt stabilite prin Constituţia Rornâniei, republicată, sau
prin alte acte norrnative.

(3) Rolul personaiului contractual prevăzut Ia art. 539 alin. (2) lit. e) este de
realizare a activităţilor direct rezultate din exercitarea atribuţiilor autorităţilor i
instituţiilor publice, care nu impiică exercitarea de prerogative de putere publică i nici
îndeplinirea unor atribuţii sau responsabilităţi complexe.

(4) Rolul personaiului contractual prevăzut la art. 539 alin. (2) lit. f) este cel
deťinit prin legislaţia speciťică de organizare i funcţionare a rninisterelor cu atribuţii în
domeniul aťaceritor interne apărării, precum i a altor autorităţi i instituţii publice
prevăzute în anexa nr. 1 3.

(5) Scopul i atribuţiile ťiecărui tip de funcţii ocupate de personalul contractual
se stabilesc în raport cu categoria din care face parte după cum urmează:

a) pentru funcţiile exercitate în executarea unui contract individual de muncă,
prin fia postului;

b) pentru funcţiile exercitate în executarea unui contract de management, prin
clauzele contractului de management."

20. La articolul 543, după litera d) se introduec o nouă literă, Iit. e), cu
următorul cuprins:

„e) obtigaţia de a respecta regimul juridic al incompatibilităţilor i conflictelor
de interese."

21. După articoIu 549 se introduce un nou articoł, art. 5491, cu următorul
cuprins:

q,ARTICOLUL 5491

Îndatoririle personalului contractual

( 1) Personalul contractual are urrnătoarele îndatoriri:
a) respectarea Constituţiei României, republicată, i a legilor;
b) respectarea obligaţiilor în exercitarea dreptului la libera exprimare;
c) asigurarea unui serviciu pubłic de calitate;
d) loia!itatea faţă de autorităţile i instituţiile publice;
e) îndeplinirea atribuţiilor;
f) respectarea limitelor privind delegarea de atribuţii;
g) păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu i confidenţialitatea;
h) interdicţia privinci acceptarea darurilor sau a altor avantaje;
i) utilizarea responsabilă a resurselor publice;
j) respectarea interdicţiilor privind folosirea propriei irnagini;
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k) respectarea limitelor privitoare ta participarea la achiziţii, concesionări sau

închirieri;
i) respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al

incompatibilităţilor;
m) respectarea Iirnitelor privind activitatea publică;
n) respectarea reguhlor de conduitä în relaţiile eu cetăţenii;
o) respectarea normelor de conduită în cadrul relaţiilor internaţionale;
p) obiectivitate i responsabilitate în luarea deciziilor;
q) obligaţia de a respecta măsurile de securitate i sănătate în muncă;
r) alte obligaţii prevăzute de lege sau de acordurile colective de muncă

apl ic ab i 1 e.
(2) Prevederile art. 430, art. 432 - 434, art. 437 - 441, art. 443, art. 444,

art. 446 - 449 se aplică în mod corespunzător în ceea ce privete întinderea i conţinutuł
îndatoririlor prevăzute la alin, (1) lit. a)-k) i rn)- p)."

22. Articolul 550 se moďifică i va avea următorul cuprins:
„ARTICOLUL 550

Regimul ineompatibilităţilor i conflictelor de intercse în cazul personalului
contractual

( 1) Personalul contractual care se regăsete în una din situaţiile prevăzute de
art. 1 alin. (1) din Legea nr. 176!2010, cu modificările i completările ulterioare are
obligaţia de a depune declaraţii de avere i de interese în condiţiile prevăzute ła art. ĺ
din acelasi act normativ.

(2) Personalul contractual este în coíiflict de interese dacă se află în una dintre
urrriătoarele situaţii prevăzute Ia art. 79 atin. (1) din Legea nr. 161/2003, cu modiflcările
i completările ulterioare.

(3) In cazul existeniei unui conflict de interese, personalul contractual este
obligat să se abţină de la rezolvarea cererii, Iuarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii i să-l informeze de îndată pe seful ierarhic căruia îi este subordonat direct.
Acesta este obligat să ia măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a
atribuţiilor personalului contractual, în termen de cel mult 3 zile de la data Iuării la
cunotinţă.

(4) In cazurile prevăzute la alin. (2). eonducătorul autorităţii sau instituţiei
pubłice, la propunerea efuJui ierarhic căruia îi este subordonat direct personalul
contractual în cauză, va desemna o altă persoană, care are aceeai pregătire i nivel de
experienţă.

(5) Incălcarea dispoziţiilor alin. (3) reprezintă abatere discip]inară i se
sancţionează în condiţiile prevăzute la art. 5532

(6) Prevederile art. 94-97 din Legea nr. 161/2003, cu modif1cările si
completările ulterioare, referitoare la incompatibilităţile funcţionarilor publici sunt
aplicabile în mod corespunzător i personalului contractual.
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(7) Prin legi speciale, pot ťi prevăzute i alte categorii de incompatibilităţi
pentru personalul contractual.

(8) Constatarea i sancţionarea stării de incompatibilitate i a conflictului de
interese pentru personalul contractual se face în condiţiile Legii nr. 1 76/20 1 O, cu
modiťicările i completările ulterioare.

(9) Prin activităţi în domeniul didactic pe care personalul contractual le poate
desfaura în conditiile legislatiei privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în
exercitarea demnităţilor publice i a funcţiilor publice se înţeleg activităţile prevăzute la
art. 462 alin. (2)."

23. Articolul 553 se modifică i va avea următorul euprins:
„ARTICOŁUL 553

Tipurile de răspundere a personalului eontractual

( ĺ) Încălcarea de către personalul contractual cu vinovăţie a îndatoririlor de
serviciu atrage răspunderea administrativă, civilă sau penală, după caz.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de către personalul contractual a
documentelor de fundamentare a actelor administrative, cu încălcarea prevederilor
legale, atrage răspunderea acestuia în condiţiile legii.

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea documentelor prevăzute Ia alin. (2), dacă le consideră
ilegale, cu respectarea prevederiJor art. 437 alin. (3).

(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza documentele prevăzute la alin. (2), se face în scris i motivat în termen de 5
zile lucrătoare de la data prirnirii documentelor, cu excepţia situaţiilor în care prin acte
normative cu caracter speciai sunt prevăzute alte termene, i se înregistrează într-un
registru special destinat acestui scop.

( 5) Personalul contractual care refuză să semneze, respectiv să contrasemneze
ori să avizeze sau care prezintă obiecţii cu privire la legalitatea documentelor prevăzute
la alin. (2), fară a indica temeiuri juridice, în scris, cu respectarea termenului prevăzut la
alin. (4), răspunde în condiţiile legii."

24. După articolul 553 se introduc trei noi articole, art. 5531 5533, cu
următorul euprins:

„ARTICOŁUL 5531

Răspunderea personalului contractual în solidar cu autoritatea
sau instituţia publică

( 1) Orice persoană care se consideră vătămată într-un drept al său sau într-un
interes Iegitim se poate adresa instanţei judecătoreti, în condiţiile Iegii, împotriva
autorităţii sau instituţiei pubUce care a emis actul sau care a refuzat să rezolve cererea
referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
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(2) n cazul în care acţiunea se adrnite, plata daunelor se asigură din bugetul

autorităţii sau instituţiei publice prevăzute la alin. (1). Dacă instanţa judecătorească
coristată vinovăţia uriui salariat cu statut de personal contractual, persoana respectivă va
fi obligată la plata daunelor. solidar cu autoritatea sau instituţia publică.

(3) Răspunderea juridică a personalului contractual nu se poate angaja dacă
acesta a respectat prevederiie legale i procedurile administrative aplicabile autorităţii
sau institutiei publice în care îi desfăoară activitatea.

ARTICOLUL 5532

Răspunderea admiíistrativ-discip1inară a personalului eontractual

( 1) Încätcarea cu vinovăţie de către personalul contractual a îndatoririlor
corespunzătoare postutui pe care îl ocupă i a nonuelor de conduită proťesicnală i civică
prevăzute de lege constituie abatere disciplinară i atrage răspunderea administrativ-
disciplinară a acestuia.

(2) Constituie abateri disciplinare următoarele fapte:
a) întârzierea sisternatică în efectuarea lucrărilor;
b) neglijenţa repetată în rezolvarea lucrărilor;
c) absenta nernotivată de la serviciu;
d) nerespectarea prograrnului de lucru;
e) intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului

legal;

D nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii łucrărilor cu
acest caracter;

g) manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice
în care personalul contractual îi desfăoară activitatea;

h) desfurarea în iirnpul prograrnului de lucru a unor activităţi cu caracter
politic;

i) refuzul nemotivat de a îndeplini atribuţiile de serviciu;
j) refuzul nernotivat de a se supune controlului de medicina muncii i

expertizelor medicale ca urrnare a recornandărilor forrnulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale;

k) încălcarea prevcieri1or reťeritoare la îndatoriri i interdicţii stabitite prin
lege pentru personalul contractual, altele decât cele referitoare Ia conflicte de interese i
incompatibitităţi;

I) încălcarea prevederilor referitoare la incompatibilităţi, prevăzute prin Łegea
nr. 161/2003, cu modificăriie i completările ulterioare, i prin Iegi speciale, dacă
personalul contractual nu acţionează pentru încetarea acestora într-un terrnen de 1 5 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incornpatibilitate;

rn) încălcarea prevcderilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte prevăzute ca abateri disciplinare în actele normative din domeniul

administrativ sau aplicabile acestuia.
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(3) Sancţiunile disciplinare aplicabile personalului contractual sunt cele

prevăzute la art. 248 din Legea nr. 53/2003, repubiicată, cu modifjcările i completăriłe
ulterioare.

(4) Procedura disciplinară aplicabilă funcţionarilor publici i dispoziţiile
privind organizarea i funcionarea cornisiilor de disciplină reglementate în anexa nr. 7
i în alte acte normative specifice se aplică în mod corespunzător i personalului
contractual, Ia nivelul ťiecărei autorităţi i instituţii publice.

(5) In cadrul autorităţilor i instituţiiJor publice în care există posturi aferente
personałului contractual, din comisia de disciplină face parte i un reprezentant al
organizaţiei siridicale reprezentative sau aťiliare la o federaţie reprezentativă la nivelul
sectorului de negociere colectivă ori, după caz, un reprezentant desemnat prin votul
majorităţii personalului pentru care este organizată comisia de disciplină, în cazul în care
sindicatul nu este reprezentativ sau personalul nu este organizat în sindicat. Dispoziţiile
art. 492 alin. (5) - (11), art, 493, art. 494 alin. (1) - (3) i (8'), art. 4941

- 497 se aplică în
mod corespunzător.

ARTICOLUL 5533

Altc dispoziţii privind răspunderea personalului contraetual

Dispoziţiile art. 498 - 501 se aplică în mod corespunzător în privinţa
răspunderii contravenţionale i civile a personatului contractual i, respectiv, în Iegătură
cu măsurile suplimentare asociate angajării răspunderii penale a personalului
contractual."

25. La partea a Vi-a, titlul 111, titlul capitolului IV se modifică i va avea
următorul cuprins:

„Capitolul IV
Incadrarca, promovarea i va1uarea performanţclor individuale ale personalului

contraetual"

26. După articolul 554 sc introduce un nou articol, art. 5541, cu următorul
cuprins:

„ARTICOLUL 554'
lncadrarea, promovarca i evaluarca performanţclor personalului

eontractual de specialitate

( 1) Personalul contractual de specialitate ocupă posturile prin concurs
organizat cu respectarea normelor privind organizarea i desraurarea concursului pentru
ocuparea funcţiilor pubiice prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu excepţia
celor care beneťiciază de statute speciale în condiţiile legii, prevăzute în anexa nr. 12.
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(2) Prornovarea personalului contractital de specialitate în grade sau, după caz,

trepte profesionałe, se face ca urmare a protnovării unui examen!concurs, prin
transformarea postułui din statul de funcţii în care acesta este încadrat într-unul de nivel
imediat superior. Prornovarea în grade sau, după caz trepte profesionale irnediat
superioare se face din 3 în 3 ani, în funcţie de performanţełe profesionale individuale,
apreciate cu calificativul bine, cel puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a
afiat în activitate, de către o cornisie desemnată prin act administrativ aI persoanei care
are cornpetenţa legală de încadrare a personalului contractual, din care fac parte i
reprezentantii organizaţiilor sindicale reprezentative Ia nivel de autoritate sau institutie
publică sau, după caz, reprezentantii personalului contractual încadrat, dacă în statute
sau în legi speciale nu se prevede altfel.

(3) Promovarea personalului contractual de specialitate într-o incţie pentru
care este prevăzut un nivel de studii superior se face, prin examen, ca urmare a obţinerii,
în timpul ocupärii funcţiei, a unei diplome de nivel superior eliberate de o instituţie de
învăţărnânt superior acreditată.

( 4) Prornovarea într-o funcţie de conducere vacantă din categoria personalului
contractual se face prin concurs.

(5) Áctivitatea profesională se apreciază anual, ca urrnare a evaluării
perforrnanţelor profesionale individuale, de către conducătorul autorităţii sau instituţiei
publice angajatoare, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte
bine, bine, satisracător i nesatisfacător. Criteriile de performanţă generale avute în
vedere la promovare sunt cele prevăzute la art. 8 alin. (2) din Łegea-cadru nr. 153/2017,
cu modificările i completările ulterioare. Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice
angajatoare poate stabili i alte criterii de evaluare în funcţie de specificul domeniului
de activitate.

(6) Cadrele de competenţă generate i specifice stabilite în condiţiile art. 539
alin. (6)-(8) se aplică i în Iegătură cu încadrarea, promovarea i evaluarea
perforrnanţeior profesionale individuale ale personalului contractuai de specialitate
prevăzut la art. 539 alin. (2) iit. a).

(7) Prevederile alin. (2) - (5) nu se aplică personalului contractual prevăzut la
art. 539 alin. (2) Iit. d) - e)."

(8) DispoziiiIe prezentului articol nu se aplică administratorului public.

27. La articoliil 560, alineatul (2) se modifică i va avea urniătorul cuprins:
„(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduită de către

personalul contractual se publică i se transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor
Publici."
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28. La artieolul 597 alineatul (1), după litera k) se introdue două noi Íitere,

lit 1) i m), eu următorul cuprins:
„I) pentru ocuparea funcţiilor pubtice prevăzute la art. 385 alin. (3), prevederile

art. 478 alin, (2'), art. 480 alin. (31), art. 505 alin. (1 1) i art. 506 alin.(82) intră în vigoare
la data de ĺ ianuarie 202'7;

rn) prevederile anexi nr. 1 2 intră în vigoare Ia data de 3 1 decernbrie 2030."

29. Articolul 598 se modifică i va avea următorul cuprins:
„Anexele nI.. i - 1 3 fac parte integrantă din prezentul cod."

30. La anexa nr. 5 punetul I „Funcţii publice generale", litera C. „Funcţii
publice de execuţie", puncu1 ĺ se modifică i va avea următorul cuprins:

„1. consilier, consHierjuridic. auditor, inspector, consilier achiziţii publice;"

31. La anexa nr. 51 numărul curent 19, partea introductivă a rândului 6 se
modifică i va avea urrnătorul cuprins:

„Consilier, cu funcţiile publice de execuţie de clasa I, grad profesional asistent"

32. La anexa nr. 61 articolul 19, alineatul (2) se modifică i va avea
urniătorul cuprins:

„(2) Obiectivele prevăzute Ia alin. (1) se stabilesc în conformitate cu atribuţiile
din ťia postului i corespund obiectivelor conipartimentului în care îi desfăoară
activitatea funcţionarul public. Pentru funcţionarii publici de execuţie având unul din
nivelurile gradului profesional superior prevăzute la art. 393 alin. (2) łit. d)-f) din cod,
Ia stabitirea obiectivelor se au în vedere prevederile art. 479 alin. (ĺ) din cod."

33. La anexa nr. 6' artieolul 21, alineatul (8) se modifieă i va avea
următorul cuprins:

„(8) Nota acordată pentru manifestarea competenţelor se calculează ca medie
aritmetică a notelor acordate pentru ťiecare cornpetenţă. Pentru funcţionarii publici de
execuţie având unul din niveiurile gradului profesional superior prevăzute Ia art. 393
alin. (2) lit. d)-f) din cod, la acordarea notei acordată pentru manifestarea competenţelor
se au în vedere prevederile art. 479 alin. (1) din cod."

34. La anexa tti 61 articolul 26, alineatul (9) se modifică i va avea
următorul euprins:

„(9) Prevederile prezentului articol pot t aplicate în cadrul procedurii de
evaluare a performanţelor profesionale ale funcţionarilor publici de execuţie i de
conducere care ocupă funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod
pentru activitatea desfasurată în perioada 1 ianuarie - 3 1 decembrie 2026. In această
situatie, nota ťinală reprezintă media aritrnetică între nota obţinută la veriťicare, nota
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obţinută pentru atingerea obiectivelor individuale i nota obţinută la evaluarea criteriilor
de performanţă."

35. Ła anexa nr. 8 articolul 3, după litera 1) se introduce o nouă literă,
lit. 11), cu următorul cuprins:

„l') domeniul funcţional - tipul de activitate îndeplinită în scoput exercitării
prerogativelor de putere publică care are la bază atribuţii i responsabilităţi similare sau
înrudite, identificate transversal în instituţiile i autorităţile pubtice, indiferent de
dorneniut de potitici sectoriale. Domeniile funcţionate diferenţiază funcţiile publice
generale în cadrul Familiei ocupaţionate de funcţii bugetare „Adrninistraţie," definită în
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modiťicările i completările ulterioare."

36. Ła anexa nr. 8 articolul 11, alineatul (1) se modifică i va avea
următorul cupťins:

„(1) Cornpetenţeie specifice necesare ocupării unei funcţii publice se identiťică
în condiţiile prevăzute la ait. 25 - 30 din prezenta anexă, pe baza condiţiilor pentru
ocuparea funcţiei publice, prin rapoilare la scopul principal aI postului, complexitatea
atribuţiilor speciťice pe care funcţionarul public Ie are de îndeplinit, precurn i la
structura funcţională în care se regăsete respectiva funcţie publică, fiind necesare pentru
exercitarea atribuţiilor postului prevăzute în ťia postului."

37. Ła anexa nr. 8 articolul 11, după alineatul (2) se introduce un nou
alincat, alĺn. (21), cu următorul cHprins:

„(21) Competenţele speciťice prevăzute ta alin. (2) lit. d) sunt folosite
obligatoriu pentru ocuparea unei funcţii publice."

38. La anexa nr. 8, articolul 17 se modifică i va avea următorul cuprĺns:
‚Art. 1 7. Cadrul de competente generale, nivelurite de complexitate aferente,

descriptorii i indicatorii comportamenta] i aferenţi competenţelor generale sunt stabi liţi
după cum urmează:

a) cadru de competenţe generale i nivelurile de complexitate aferente,
conform pct. I;

b) descriptorii i indicatorii comportamentali aferenţi competenţelor generale,
conform pct. 11."
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L Cadrul de competenţe generale si nivelurile de complexitate aferente

Categorie de Cenipetenţe Competenţe generale Cornpetenţe generale Competenţe generale Competenţe
competenţe generak pentru pentru funcţüle pentru fiincţiile pentru funcţiile generale pentru

generale funcţiile publice publice prevăzute la pubíice preväzute la publice prevăzute la funcţiile publice
preväzute ia art. 393 2rt. 393 alin. (2) lit. e)- art. 390 alin. (1) lit. art. 390 alin. (l) lit. a) prevăzute la art.

aiin. (2) iit. a)-d) Jn! g) din OUG nr. . g) din OUG nr. - f) din OUG nr. 389 din OUC nr
OUC nr. 57/2019, cu 57/2019, cu 57/2019. cu 57/2019, cu 57/2019, cu

modificärile i modificările şi modiÇicările şi modificărije şi modifkările şi
comp!etärile completärile ujterioare completärile completările completările

ulterioare i nivehil i nivelul de ujlerioare şi nivelul ulterionre şi niveliil ulterioare şi
de complexitate complexitate aferent de complexitate de complexitate nivelul de

aferent : aferent aferent complexitate

r aferent

Eficienţă (nivel operaţionai; (nivei extns) (rii'el extins) (nivel extins) (nivei strategic)
personalä Pezolvarea de Rczoivarea de pľobleme Rezoharea de Rezolvarea de Rezolvarea de

probleme i luare ; si luarea deciziilor probleme şi luarea probleme şi luarca prchleme şi luarea
decizi!or*) ± deciziilor deciziilor dcciziilor

: Poactvitate i gândire ± -ł

. conccptuală Proactivitate şi Proaciivitate şi gándire Proaçtivitate şi: g-ăndire conceptualä conceptuală gändire conceptuală

+
Oăndire slrategică

(nivel ópeľaţiona!) (nivel exlins) (nivel exlins) (nivel extins) (nivei exlins)
lnitiativă*) lnitialivă lniiiativă lniţiativă lniţiativă

+ + + ±

Asumarea răspundeiii Asumarea răspunderii Asumarea răspunderii Asumarea
răspunderii

(nivel operaţional) (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins) (nivel slrategic)
Planificare i Planificare si organizare Planiíicare şi Planificare şi Planificare şi
organizare*) organizare organizare organizare

+ + ±

Planilicarea activităţii Panificarea activităţii PlariĹficarea
echipei echipei activitätii echipei

+

Planificare şi
Organizare

strategică

Eficienţă (nivel operaţional) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
interpersonală Cornunicare*) Comunicare Comunicare Comunicare Cornunicare

-4- + ±

‘ Neivorkng Netorking Networking
(construirea relaţiilor) (construrea relaliilor) (conslruirea

‚ şi influentare si intluenţare relatiilor) şi
ini9ueniare

+

Comunicare
strategică

(iiivel operationali (nivel operaţional) (nivel operaţional) (nivel extins) (nivel extins)
Lucru n echipä:' Lucru în echipă lucru in echipă Lucru in echipă Lucru in echipa

)
± -i- t

:
Indrumare a colegilor \ledierea conf1ictelor Medierea

de echpă contlictelor
Responsabilitae (ni'cl operĘiŮll (nvel opcrational) • (nivcl operaţional) (nivel extins) (ni'•el strategic)

socialä OrienLre către :Ońertare cäre cetăţean Orientarc căire Orientare către Orienrare către
ceiäiean*) ! + celăţean cetăţean celăiean

Responsahililaie eivică + +

Adaptare la conlextul Adaplare la
politic çontexrul politic

Responsabilitaie
civ ică

(nivel operaţional) ; (nivel operaţional) (iiivel operaţional) (nivel extins) (nivel extins)
lntegritate*) Integritate lntegritate Integritate lniegriiate

Managementui Managementul
;. vulnerabilităţii vulnerabi l ităţii



Rezolvarea
de prohleme
i luarea
decjzjjlor

Pľoactivitate j
gândire

corieeptuală

Funeţii publice de
execuţie. grad

profesional debutan
i asistent

Opci;ional Funcii nublice de
executie. grad

profesional
principal i Superor

Extins Funcţii pubHce de
executie, grad

profesional superioľ
njvelurjle 2-4

Competenţa generală de a utiliza
raţionamente Iogice şi metode

riguroase pentru a rezolva diverse
prohleme pentru a obţine soluţii
efkace, de a lua decjzii la timp,

uneori lră a avea toate informaţiile
nccesare şi sub presiunea unor

terrriene strănse sau de a lua decizii
pe haza unei comhinatii de analiză

experienţă şi judecăţi valide

Subcompetenţa de a anticipa
iinplicaţiile şi consecinţele unor

situnţii, de a lucra cu ipoteze, de a
lua măsurile corespunzătoare

Identificä diferite suľse
relevante de informaţii pentru
indepiini sarcinile curente:
ldentifică i utiiizeaiä metode
şi instrumente adecvate pentru
relucrarea datelor şi

informaţiilor colectate;
ldentifică aspcctele-cheie care
rebuie analizatc pentru
i-şi fundamenta deci2ia;
\iiaiizeazä i interprcteazä
inforniatiile provenite dir
lďerite surse:
dentificä prohlemele. cauzele
ferente şi factorii care au
:ontribuit la generare
cestora;
\iiaiizează date şi nformaţii
lin surse relevante
Corelează iate şi informatii
entru forrnularea uno
oncluzii şi recornandäri.
dentifică soluiii adecvati

entru a rezola prohlernele:
Ltilizeaza instrunierile
decvate pentru a valoriťic
informatii relevante şi actualc
atunçi cănd ia decizii:
Manifçstä aulonomie iii
rezolvarea prohlemelor:
lşi poate susline propriili
decizii şi işi asum
esponsabilitatea penlru ele;

Formulează argumente şi e
susţine atunci çănd este
confruntat cu pareri opuse sau
cănd sunt solicitate clarificări.
kbordează o sarcinä sau o
irobiemä complexä
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Competenţe (nivel operaţional) (nivel operaţional) (nivel extins) (nivel extins)
manageriale Managementul calităţii Manageinentul Managementul Managcrnentul

p c r fo r man ţe i performanţci perfo rrnariţe i
± -F

Managementul Manageinentul
resurselor şi a reurselor şi a

- proceselor proceselor
(nivel operaţional) (nivel operaţional) (nivel operaţionai)

t)ezvoltarea echipei Dezvoltarea echipei Dezvoltarea echipei
Leadership . (nivel operaţional) (nivei operaiional)

Generarea Generarea
. aiigaiamentului angąjamentultii

(nivel operaţional) (nivçl extins)
‘ Promovarea inovatiei Promovarea

şi iniţierea schimbării ino\aţiei şi iniţierea
‚ schimbării

+
. Agilitate straicgicä

“) Pentru functiile puhlice de execuie de grad profesional debutant i asisterit. nivelul competenţelor este ..elementar"

11. Descriptorii i indicatorii comportarnentali aferenţi competcnţelor generale
a. Categoria de compelenţe gneraIe eficienţă- efieienţă personală

Competenlä Stibconipetenţă Nivelul de Categoria de funcţii Descriptor Indicatori coniportamentali
generală complexitate puhlice căreia i se

al competenţei aplică
generale

F-lementar



Funcţia publică de
conducere de sef
scfliciu şi ‘uncţil

- puhlice speciîice
asina1e açeseia
Funcţii publice de

conduçere de:
Drector gene;al!

• director gene;al
adiunct.

Director!director
adjwict,

Dircctor cxeculiv!
director exeçuti'
adjunct şi fuiictii
publice speciíice
asimilate aceslbra

FLictii publkc đin
catcgoria inattilor
functionaii puhlici
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pcntru a fi pregătiţi pentru

posihiíele situaţii nepreväzute, đe a
identitica patteniuri. prii;cipii şi

conexiuni ntre conceple

Suhcompetenţa de a dezvolta o
viziune şi strategii pe terrnen Iuiig,

iinând seama de opollunilăli.
evoluţii tehnologice. lendinţe

sociale, preeurn şi de a asigura
legătura intre viziunea pe ternien

lung şi obiectivele pe terrnen scurt

ciefalcând-o pe cornponcnte şi
ratând fiecare parte in rnod
Jelaliat:
la decizii rapid. atunçi cánc
sce necesar. pe haza unOi
inforrnaţii ncomplete;
ldentil'icä deciziile ce neccsită
adoptare urgentă şi acţioneală
lt] consecinŢă:
enerează opţiuni viabile
ientru problemele sau
ponunitile identiîicate;

ldenlifică mpliçaţiile ..pe
errnen lung" ale fiecărei
ipţiuni, precondiţii sau
;onstrângcri, după caz, inaintt
de a alege o opţiune;
\iiticipează posibilelt
iroblerne sau riscuri şi
elaborcază planuri pentru
situaţiile neprevăzute;
Estirnează costuri[e,
beneîiciile, riscuri!e şi şansde
ie rcuşită in procesul
lecizional;
Prioritizeaiă sarcinile care
rebuie indeplinile;
tilizează rnetode şi
instrumente adecvate pentru
tnalize rnulticriteriale sau
:alitative ncccsare
fundamentarii decizionale,

Se infomiează despre diverse
domenii asociale açlivilăiii
sale;
Propune direcţii noi de acţiune
le baza riscurilor calculate,
scenariilor şi allemativelor;
\iiticipează posibilele situaţii

de criza care pot apărea şi
elaborează planuri pentru
situaţiile neprevăzutc;
revizionează în ce mod vo
;eacţiona anumite persoanc şi
grupuri de persoaiie in fap
tlnor situaţii şi inforniatii şi
ilanifică in consccinţä;
:orelează adecvat capacitale
dministrativ—instituţională cl
ievoile de dezvoltare;
:onduce echipa penlru

aborda şi a contura direc
viitoare de dezvoltare
inslituţionaia;
Dcîineşte problernele critice i
dentiíică altemativele d1
estionare. pe baza riscurilor şi
a impactului estimal:
Facilitează face recornandări
şi coordonează irnplernentare
unor măsuri corective şiĺsau de
revenire pentru probleme
cornplexe care afectcazt
intreaga instituţie;
knticipeazä consecinţele sau
implicaţiile pe termen lung ale
diferitelor decizii.

Gândire
slrategică



Asurnarea
răspunderi i

Funcţii pithlice de
execuţie. grad

profesional
principal şi Superior

Extins Funcţii puhlice de
execuţic. grad

profesional superior
nivelurile 2-4

Funcţia puhlică de
conduccrc de ef

• ser'iciu şi uncţii
publice specifice

- asimlaie aceszeia
Functii publice de

conducere de:
Dircctor

gencialdirector
general adjunci,
Direçlor!di rector

adjunct,
Dii'ector exccutiv!
director executiv
adjunct i functii
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Cornpetenţa gcnerala de a identitkr
ce anurne trehuie făcul i efectuaret
aceiui luçru inainie de a se solicita
in mod cxpres sau chiar inainte ca
siwaţia să nccesite acest lucru in

rnod esenţial; evaluarca şi inilierea
de acţiuni în mod independent.

Subcompetenţa dc a-şi asurna
responsabilitatea pentru rezolvarea

unor problerne irninente, pentru
iniţiativc personale. de a face

propuneri şi de a îşi concentra
atenţia asupra opnrLunităţilor de

îmbunătăţire a caiităţii rezultateior
căt si pentru dezvoltarea personală

Subcompetenţa de a-şi asurna
responsahilita:ea pentni rezoh'arca

unor orohlerne iminente. pentru
iniţative pcrsonale, de a face

propJneri, de a menţine atenţia
echipei asupra oportunitäţior de

imbunătăţire a calităţii rezultatelor
cät i pentru dezvol:area personală

şi ccaaechipei

ctionează din propr
iniiialivä:
\‘lanifesiă
eteriiiinarC
sarcinilor;
!nitiazä aeţiuni pentru creştere
eďorinaiiţei şi a expertizei

profesionale;
[i adaptează abordarca atunci
cănd sc confruntă cu cerinţt

Propune rnăsuri pe baz
:oncluziilor extrasc din date şi
informaţii relevante.
Invaţă din eecurile anterioare,
reuşeşte să le vadä cr
)portuĺiităţi de învăţare;
Propune rnetode noi de lucru,
inclusiv utilizarea d
ehnologii şi proceduri în
vederea creterii eficienei;
Preia iniţiativa in testarea i.
upă caz aplicarea de noi
)rograme dezvoltate pentru
face faţă schimbärii:
lniţiaza iinplicarea in noi
activit&ti sau proiecte pentru a
şi dezvnlia aplitudinile;
Solicilă îndrurnare pc caie
ierarhică nurnai câiid este
iecesar şi lucrează l,ine
indepeiident.
incurajează iniţiativa prin
feedback pozitiv furniza
cotegilor:
Oferä exemplu iniţiinc
jerrnanent noi activitäţi şi
iiäsuri:
Valorizeazä oporwnităţile pt
:arc i le oferä situaţiile noi
pentru alingerea obiectiveloi
instituţionale:
cţionea2ä în mod susţinut. cu
motivaţie şi tenacitate pentri
ealizarea ohiectielor;

lşi asumä responsabiiitaler
penlru dezvoltarea personală şi
indeplinirea obiectivclor;
Oferä indrumare, ia cerere,
)entru co)egi privind modul în
care aceştia pot să recunoascf
şi sä acţioneze corespunzătoi
in cazul unor probterne şi
)portunităţi

• Incurajeazä iniţiativa prn
feedhack po2iiiv şi delegare;

• Oferă exernp]u iniţiinč
)erinanent noi activitäţi şi
näsuri:

• Valorizeazä oponunitătile pe
care i e oferă situaţiile noi
)entru atingerca ohiectivcloi
instituţionale:
• Acţionează în rnod susţinui.
cti rnuiivaţie şi tenacítale
pentru realizarea obiectivelor;
• Işi asurnă responsabititater
pcntru dezvoltarea personală i
indeplinirea obiectiveior:

in iţiati vä Elenicntar Funcţii publice đe
cxecJţie. grad

profesiona debutani
şi 5SStCflt

consecventä şi
în fnalizaret

Operaçional

Asumarca
räspundcri

Extins



Planificare i
Qľganizaľe

Funci publice de
exccutie. grad

profesioiiai debulan
í asisient

Funcţii publíce de
execu;ie. grad

profesiorial
principal i superiůr

CompeĹenţa generală de a dctini şi
a pune in aplicare mäsuri şi planuri

concrete în scopul atingerii
obieetivelor. utilizând resursele Ifl

mod eficient şi eficace.

• lşi gestionează timpul ĺn moc
eficient, alocănd un timp realii
peniru activităţi;
Defineşte criterii de
)rioritizare şi acţioncază in

eonsecinţă;

• Identifică priorităţi şi paşi de
tcţiune pentru a-şi realize

biectivele;
• ldentifică resursele necesarc
pentru a-şi realiza sarcinile
zilnice;
• Planificä şi organizea.z
tctivitatea ţinând seama de
roceduri şi politici:
Are o abQrdare meiodica şi

:onsecventă faţä de muncă:
lşi faee tirnp să inveţe

)oliticile, regulile,
eglementările şi procedurilc

standard de lucru care sun
elevante.

Stabileste obiectivć
peraţionale definite clai

ientru activitatca proprie,
)Ieeând de la obieclivele de
performanţă trasale de
superiorul ierarhic;
• Defineşte planuri de masuri
elare pentru a-şi transptin
)biectivele in practică;

• Adaptea.ză planurile atunei
când apar sarcini sau solicitări
ioi;

• Acţionează în rnod sistematic
şi metodic;
• Işi monitorizea.ză progresele
inregistrate faţă de termene şi
alte criterii;

• Gesţionea.zä mai muhe
sarcini in acelaşi tirnp pentru a
i îndeplini obiectivul.

Stabiiete obiecţivt
)peraţionale definite clai
entru activitatea propric.

)lecând de la obiectivele dc
)eďormantä trasate de
;uperiorul ierarhic;
• Defineşte planuri dc măsuri
clare pentru a-şi lranspun
cibicctivele în praclică:

Adaptează planurile atiinci
când apar sarcini sau solicitări
noi;

20
publice speciĺice Üfcră indrumarc şi asigură o
asimilate acestora direcţie pentni ceilalţi privind
Funcţii publice din nodu[ în care aceştia po s

: categoria inalţilor recunoască i să aciioneze
• funcionari puhiici :orespunzător in cazul unol

esonală si cea a probleme i oportunităt:
!

echipei- • lncurajează personalul din
ubordine să acţioneze
independent i CL

espo n sabi li tate:

; la iniţiati'-a în pri vintc
rcşterii eficienţei echipei

E !emer:ar

Üpťiatiorai

Operaţonal . Funcţii publice dť Competenţa generală de a defini şi
execiie grad a pune in aplicare măsuri şi planuri

profesional stiperior concrete în scopul atingerii
n'elurile 24 obiect-elor. utilizând resurscle in

mod eficient si eficacc
SubcornpetenŢa de a gestiona

riscuri

• Acţionează in mod sistcmatic
i metodic;
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‚ şi nionitorizcazä progresclt
inregisirale faţä de terrnene şi
alte çriterii:

Geslionează mai nulte
sarcini n acelaşi timp pentru a-
i îndeplini obiectivele;

Propune strategii si planuri dt
ieztoltare la nivelul
cornparlimenlului din care face
parle. luând in considerare
dezvoltarea instituţiei şi
interesnl cetăţenilor;
• lrnplelnentea2ă măsuri de
prevenire sau de reducere k
ninimum a riscurilor;

• Plariirică activitäţile proprii
Je baza indicatorilor principali
de perbirrnanţă;

Gestionează riscurile asociate
procesului de schirnbare, prir
)Janiticare corespunzătoare
pentru situaţii neprevăzute
activitätii proprii. hazändu-sť

e experienţele anterioare dt
schimbare şi dezvoltâiid
lecţiiie inväţate đin acestea;
• Prezinlă superiorilo]
ierarhici, precurn i colegilor.
)hiectivele utilizänd
instrumente de prezentare
adecvate;
• ldentifică mai multe tipuri dc
riscuri posibile: asociate cu
factori interni şi externi,
asociate cu strategia în sine,
sau riscuri care ar putea afecta

-

________________________________

irnplenientarea proiectelor.
Planificarea Exiins Funcűa puhiică de Subcornpetenţa de a pani1ica i a • Siabilete obiective claTe
activităii ; conducere de ef orgafliza nu ntlrnai activitatea )entru sine şi penlri.
echipei l serviciu i funcii personală. ci i aclivitatea ‚ersoariele pe care lť

publice specifice membrilor echipei, de a distribui coordonează;
asirnilate acestc;fl eficient resursele şi sarcinilc de • Detnete planuri de acţiunt
FĽncţii publicc de rnuncă intre memhrii łare pcntru a transpunt

conduccre de: ech:pei/personalului coordonatidin )biectivele echipei n practică;
Direcţor general/ suhordine. • Disiribuie corespunzătoi
director gcneral sarcinile de rnuncä intrť

adjunci. nernhrii echipei;
Director/director • Identifică şi organizeazi

adjunct, resursele necesare pentru
Director executivĺ indeplinirea sarcinilor;
director executiv • Organizează eficient timpul
adjunct şi funcţii propriu şi pe cel al rnembrilo
publice pecificc achipei/personalului
asirnilate acestora coordonalídin suhordine;

• Monitorizea,ă progresele
iiregistratc de rnenibrii
çhipei/pcrsonalului
oordonatjdin subordine faţĺ

ie terrneiie şi alte criterii;
• Adaptează activitate]
achipei/personałului
oordonatídin subordine in
funcţie de noile ccrinţe;
• Ja nlăsuri active pentw a evit]
sau a lirniia abaterile de l]
activjlatea planificată;
• lntervine şi remediazę
situaţiile care afecteazę
iivelurile dc productivitate;
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• Monitorizează, gestioneazä şi
destşoară mai muíte activitäti
simultan;
• Iranspune obicctivele in
ilanuri de acţiune pentru a íe
utea impleinenta şi

non itoriza:

Dezvoilă şj utiliacazä sisteme
de organizare a açtivilătii şi đt.
nonitorizare a progreseloi
inregistrate.

Elaborează şi struclurează o
imagine clară asupr
?erspectivelor de dezvoltare
tle instituţiei publicc şi explic
ln ce mod deçiziile actuaĺt
:reează calea pentr

ranspuncrea acestei viziuni;
• Transpune viziunea,
irogramele şi proiectelt
instituţiei n stralegii coerente:
• Elahorează sţrategii uănd in
considerare dezvoltaret
instituţiei şi interesul
cetătenilor;
• Evaíuează capabiliiăţilc
viitoare ale instiwiiei publice

a crea oportuniiăţi şi de
estiona riscuri;

• lmplementeaza niăsuri dt.
)revenire sau de reducere lt
minimum a riscurilor;
• Organizează activitatet
instituţiei publice pentru
alinia procesele interne al<
acesteia cu obiectivele
strategice;
• Planifică activităţile pe baz
indicatorilor principali dc
erformanţa, niăsoar
rogresu açestora şi

açtionează pentru a l<
implementa:

Gestioneaza :isçurile asociatc
rocesului de schimbare, prin

planifk-are corespunzătoart
)entru situaţii neprevăzute.
)azändu-se pe expcrientelt
anterioare de sçhimbare i
dezvoltănd lecţiile invätate din
tcestea;

• Prezintă obiectiele utilizânc
instrumente de prezentart
decvate:

Identificä mai mulie tipuri dt
-iscuri posibile: asociate cu
Íactori inţerni si externi,
sociale çu slraiegia în sine,
sau riscuri care ar putea afectt
impkrnentarea proiectelor.

Planifca:e şi
organízare
strategicä

Szrategic Funcţii pubiice din
categoria inaíţiior
funcţionari puhHci

Subcempetenţa de a operaţionaliza
i impiementa măsurile şi politicile
strategice. crescând complexitatea
će la ni'-clul echipeiĺ personalului

coordonaUdin subordine şi al
orgatiizaţiei
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b. Categoria de competenţe generale eficienţă interpersonală

Cornpetenţă Suhcornpeteriţă Nivclul dc Categoria de funcţii Descriotor [ndicatori cornportamentali
geeraiă cornpIeitate puhlice căreia i se

al !
• cornpetenţe!

J generale
Coniiunicare Elernentar Funcţii publice de Cornpetenţa generală de a • Exprimă cu claritate opinii şi

execuţie. grad asculta atent, transmite (n inforrnaţii:
proesional r rnod clar i eficient • Explică cu cartate logica unui

dcbutant si asistent concepte si informatii, atát rgument:
verhal. cât si in scris. prin EsĹe capabil să asculte atent şi activ:
sţricţurarea inťorrnaţiilor Acordă o atenţie corepunzăţoare
peniru a indeplini nevoile ingrijorărilor exprimate de alţii:
şi a realiza inţelegerea la • Scrie clar. succint i corect, verifiçănd

nivclul publicului căruia i corectitudinea grarnaticală şi ortografict
se adrcsează. din lucrările sale;

Are capacitate de sinteză prezentân
)e scurt principalele idei alc unei

discuţii;
ĺşi iiiforrnează periodic superiorul

ierarhic cu privire la progresele

_____________ ____________________

fnregistrate şi la problernele intervenite.
Extins Funcţii publice de • Prezintă concepte coniplexe şi abstraclc

executie, grad fntr-un itiod simplu şi inteligibil;
profesional • ldenlifică şi adoptă cei rnai potrivit stil

principal si superior interpersonal pcntru diferite tipuri d
i superior de uhlic şi in di'erse contexte:
r.ivelurile 2.4 ‘ Preziniă opiniiintr-un iiio(

:onvingătör, expresiv. care capteaz
tenţia publicului:
• E'iiă uiilizarea jargonului profesional
ln interacţiunile sale;

Verifică dacă mesajele au fost auzitc i
i•nţelcse atunci cánd vorbeşte cu al
persoane:
• Es!e desch(s colaborării cu augaîatii d

______________ ____________ __________________ ________________________

la ĺoale nivelurile.
Netvorking Extins Funclia puhlică de Subcornpetenţa de a • Participă activ la conversaţii;
(construirea conducere de sef dezvolta relaţii intra şi • Susţine dialogul deschis;
relaţiilor) si serviciu şi flinctii inter-instituţionale, de a Stabileşte relaţii de cooperare.
intluenţare pubNce speciiice construi i a menţine inţelegeri sau discuţii obţinând acorduri

asimilate acesieia relaţii deschise şi dc ‘erne de la ambele părţi;
Funcţii pubHce de încredere. • Structurcază punctele esenţiale ale unui

conducere de: argurnent in tirnpul unei conversaţii;
Director general/ • Separă ceea ce cste irnportant de cee
director geneial ce este redundant in prezentarea unei

adjunct, )pinii;
Director/dircctor ‘ Ajunge rapid la subiectul discuţiei:

ad.iuiict . Abordează constructiv obiecţiile altora,
Director exeçuti'/ indicând argurnente cu calm:
director eeçjtiv . CreeaL o atrnosferă bună. ŕcánd
adjuncl şi funcţii ngajaţii să se sirntă conforiahil:
pubHce specifice • Utilizeażă eficient niatcrialele pregătite
asinilate acestora ;i ekrnentele utilizate pentru ilustrare

vizuală:
Este deschis colaborării cu angajaţii d1

latoate nivclurile:
lndepărtează barierele identificate in

:olaborarea interdepartarnentală şi
stirnulează accaslä colahoçarc.

Cornunicare Strategic Funcţii pul)lice din Suhcornpetenţa de a Organizează intâlnirí cu personalul şi
slratcgică categoria (naltilor idcntifica provocările şi ascultă punciul de vedere al angajaţilo

functionari puhlici oportunitătile privind cu privire la politicile şi proceduríli
cornunicarea în cadrul instiluriQnale;

instituţiei i dc a coordona Este accesibil pentru cetăţeni şi entilăţi
cornunicarea externă interesate;
pentru a consolida
irnainea publică a
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_______________________

instituţiei şi obiectivele pe• Explieă şi clarifică politicilt
termen lung ale acesteia. instituţionale pärţilor care sunt afectate

de acestea;
• Comunică personalului infomiaţii
privind schimbările care au impact
asupra activităţii din cadrul instituţiei
publice;
• Dezvoltă parteneriate şi relaţii
nterinstituţionale pentru a stabili
)biective coniune, a alinit
responsabilitatca şi resursele şi a efectut
schimbări pozitive;
• Prezintă într-un mod structura•
informaţii complexe;
• lnternalizeazä şi susţine punctul d
edere oficial al instituţiei publice;

• Conduce prin puterea exemplului,
ilustrând acest lucru în contexte
profesionate favorabile şi credibile;
• Comunică direct, manifest
comportament asertiv şi imparţia]itate în
relaţie cu colegii şi subordonaţii;
• Proniovează un nicdiu de lucru care

___________ _________________ ________________________

susţine valori dezirabile.
Lucru îi1 - Elenientar Funcţii publice de Competenţa gcnerală de a • Contribuie la instalarea unei atmosfere
echipă execuţie. grad colabora cu alţi membri ai pozitive i plăcute în echipă, printr-o

profesionai unor grupuri fomiale sau atitudine personală constructivă şi prin
dcbutant i asistent infomiale în îndeplinirea coniunicare;

unei misiuni i a unei Discută despre neînţelegeri cu tact şi
viziuni comune, a unor sensibilitate;

valori i a unor obiective Solicită sprijin atunci cand este nevoie,
coniune; plasarea nevoilor ii implică pe alţii din timp sau atunci

şi priorităţilor echipei in cănd există riscul de finalizare
acord cu obiectivele sarcinilor alocate cu întărziere;

instituţionale • Işi expriniă aprecierea pentru ideile şi
contribuţiile colegilor;

lşi impărtăşeşte cunoştinţek şi

____________ __________________

experienţa cu colegii.
Operaţional Funcţii publice de • Iniţiază discuţii cu colegii săi şi

execuţie, grad incurajează colaborarea la nivelul
profesional echipei;

principal i superior Ácceptä i oferă sprijin atunci când un
Funcţia publicä de nienibru al echipei este
conducere de ef demotivat/rezervat!neintegrat
ser\'iciu i funcţii Idcntifică un numitor coniun a]
puhlice specifice probiemelor şi acţionează pentn
asiniilate acesteia rezolvarea acestora;

• Furnizează informaţiile pe care trebui
să le cunoascä echipa pentru a-şi
ndeplini sarcinile şi ia decizii
fundanientate şi la timp;
• Utilizează instruniente necesare pentn
buna colaborare cu echipa proprie sau cu
alte echipe;
• Oferă i solicită feedback specific
)entru O înibunătäţire permanentă

____________ __________________ ________________________

perfornianţelor.
Opcraţional Funcţii publice de Subcompetenţa de Iniţiază discuţii cu colegi săi şi

execuţie, grad indrumare a colegilor incurajează colaborarea la nivelul
profesional superior echipei;

ni\'clurile 2-4 Acceptă şi oferă sprijin atunci când un
membru al echipei este
deniotivatlrezervat!neintegrat;
• Identiíică un nuniitor comun al
)roblenielor Şi acţionează pentru
•czolvarea acestora;

• Furnizează nforniaţiile pc care trebuit
să le cunoască echipa pentru a-şi
indeplini sarcinile ia decizii
fundanientate şi la tinip;
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Functii publice de
conduccre de

Director generalt
dicctor general

adjunct.
Director!direçtQr

adjunct.
Diector executi.
director cxecuuv
adju nci şi funci
publice speciice
asiniilatc aceslora

Funcţii publice din
categoria înalţilor
funcţionari publici

• Utflizcază instrumente neçesare pentru
buna colaborare cu echipa proprie sau CL

alte echipe;
• Oferă şi soliçi(a feedback specific

entru o imbunatäţire perrnanenÉă
ierforniantelor.

Ofcră sprijin conslant cokgilor dc
chipä:
Propune proacti' soluţii şi mobilizeazi

rnembrii cchipci pcntru implenieniarec
acelor acţiuni şi deci7.ii dispuse dc
conducerea insiituţiei publice şi
superiorii ierarhici.
• Se ocupă de problemele care per1urb
funcţionarea şi armonia cchipei:

Soicită opinia celorialti la un moment
incipierit al proccsului decizional:

lncurajează cchipele să colaboreze cu o
serie de parteneri şi părţi implicate şi
ascultă feedbaçk-ul acestora:
• Oferă sprijin adaplal nevoiíoi
colaboratorilor:
• Ásigură ndrumarea colegilor în
desraşurarea activilălii precum şi în
situaţiile dificile intervcnite:
• li implică pe allii in procesele
decizionale care îi privesc:
• Valorifică punctele forte ale colegilor şi
ecunoate contribuţiile şi realizarile

altora;
• lncurajează un climal de lucri
colaborativ prin măsuri adecvate;
• Respingc in mod direct şi reacţioneazr
cu promptitudine faţă de limbajLll sau dL
comportamentele neadeçvae, inclusiv
bullying, hărţuire sau disçrirninare:

Urmărete obţinerea unor rezultate
constructive in cadrul discutiilor,
brmulează diverse prernise/presupuneri
spre a fi discutate, însă răinňrie dispus sr
tjungä la o inţelegeie a(unci când aces
lucru este benefic peritrt
çrogresJdeblocarea tinei situatii.

c. Categorie đe competenţe generale responsabilitate socială

Competenţă Subcoinpcienţä Ni'clul de Categoria de functii Dcscriptor Indicatori comportarnentali
generală compicxitae puhlice cäreia i se

al conipe:enţei aplică
gencrale

Orientare - Elementa Funcţii puhlice de Capacitatea de a acţiona în Łucrează eficient cu cetăenii
catre cxccuĘie. grad interesul cerăţenilor. urilizňiid au cu alte persoaiic cu care intrr

cetăţean profesional dehutant in inod eficient resursele :n contac:
si asislent nstituţiei, precunt şi de a ‘ Prioritizează sarcinile cu

demonstra responsahiliiate impacl ridicat asupra nevoilo
civicä i dedicare pentru cetăţeni lor:

fkinciia publică • 1i nionilorizează propri
ctivitaie ţinňnd conl de interesul
legitim public:

Trateazä reclamaţiile
cetăţcnilor cu serio7.iiate, cauti
soluţii rapide i pľoaciive pentru

ie rezolva;
Işi verifică activitatea pentru

limina erorile Care ar putea avea
un impact asupra gradului dc
iiulţumire al cetăteriilor.

Medierea
co n l1 i Ct e lor

Exrins Subcoinpetenţa de a
gesiŮna conP.ictele intr-o
iranierä constructivă şi de

a reduce ţirobabilitatea
ntensiicării conflictelor
intre rnernbrii echipei.



________
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__________________ ___________________

Üperaţional Funcţii publice de • Acţionează pentru a anticipa i
execuţie. grad a dentifica nevoile cťtăţenilor;

profcsional principal. . Protejea2ă interesek
superior i grad :etäţenilor atunci cänd niţiazr

profesional supcrior oi măsuri şi activitäti;
niveíurile 2-4 ldentifică nevoile cetăţeniloi

Funcţia publica de ;are se pot rezolva dircci sau
conduçerc dc sel ndirect prin propriile sak
sençiu si fcncţii sciitini sau comportaniente:
DJh!ice specifice Caută in mod proacliv să vinr
asimiiate acesteia in intânipinarea aşleptărilor şi

:erinţelor cetăţenilor:
• Stahiieśte śi dă curs unoj
tandarde ridicate de calilate în
nunca sa:

Ţine cont de nevoile.
)robleniele Ş vaiorilc cetăţeniloi

____________ __________________ _________________________

itunci când ia decizii.
Adaptare la Exttns Functii puhiice de Schcompetenţa de a demonstra la iniţiativa pentru a adapta saL

contexiuţ politic onduçere de: ncredere, de a relaţiona cu t ajusta procedtiri. poliÉici.
Director general: persoane indiferent de niveiu1 eglementări care au irnpact
dircctor general ierarhic al acestora. atăt in ssupra interesului cetăţenilor;

adjuncl. cadrul inslituliei publice cât şi ldentifică rnonie,itul in care
l)ireclor!dircctor in afara acesleia. prin iiiurnite problene lrebuie

adjunct, adaptarea la realitatea politică •edirecţionate căire alte
Director executiv! având n vcdcrc integritatea şi ‚tutorităţi şi serniialeaza acesi
director eaeçuti' inleresele cetăţeniior. fapt f'uncţionari]or polriviţi;
adunct şi f'unciii Oferă îndruiiiare cu privire l
pubHce speciíice •elaţiile dintre funcţii, rolurile şi
asimilatc acestoi-a esponsabilităţile funcţiei

)ublice Şl ale seciorului public;
Dezvoltä şi meiiţine relaţii

interinstituţionale prüfesionale;
Işi utilizează cunoştinţele

lobândite în materia culturii
institutionate în procesul
lecizional şi nţelege profunc

impactul şi iniplicaţiile
leciziilor sale;

Inţelege in niod profund
)unctele sensibile existente l
iivel instituţional i al politiciloi
şi acţioneaJ.ă ?n çonsecinţă;

iiileiege niediul poiilic.
)rloriiäţile de niaiiagement.
oturile si responsahilităţilt

‘tngajaţiior, precum şi îactorii
xterni care ati impact asupr
instituţiei:
Adaptează ahordărilc personak

)entru a exercita o nfluenţr
)ptimă. ţinând cont de atitudinili

angajaţilor faţä de putere i
olitică;

Acţionează cu preocupari
aentru intcresul cetäţeanului şi
Lnticipează posbile consecinţc
e termen lung ale aciiunilo

departanientului pe care îl
oordonează.

Responsabililate Strategic Funcţii puhlice din ubcompctenţa dc a avea in Elaborcază şi dezvoltă
civică categoria inalţi]or vedere interesul public, )rograme peniru a abord

funcţionari puhlici asigurându-se cä acţiunile :erinţele esenţjale alc
insliluţiei pubtice răspund :omunitäţii;
nevoilor publice; alinierea• Aiiatizează in inod regula
obiectivelor şi practicilor aoliticile şi procedurili

oiganizaţionale cu intercsele instituţiei publice penlru a se
publice. ssigura că acestea corespund

ievoilor publice;
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__________________ ___________________

Se asigură că toţi participanţii
la procesul decizional înţeleg pt
leplin rezultatete neccsare în
vederea atingerii interesuluj
ublic i accentuează impactul
e care calitatea serviciului.

securitatea şi comunicarea ît au
supra instituţiei publice;
• Cultivă relaţii cu parţilt
implicate din comunitatc pentru
- valida utilitatea acţiuniior şi
5erviciilor propuse;
• Propune noi politici şi susţine
iiodernizarea cclor vechi prin
includerea mai multoi
erspective asupra unei

)robleme şi utilizează tehnici de
rognozare pentru a testa diferite

scenarii;
Elaborează proiccte de politici

flexibile, care au capacitatea st
bsoarbă şi să asigure pregătirer
i recuperarea pentru
veninientele neprevăzute din
iiitor;

Acţionează ţinând seama de
impactul şi consecinţele pe
ermen Iung asupra intereseloi

_____________________ ______________________________

:etăţenilor.
Integritate - Elementar Funcţii publice de Conipetenţa de a acţiona intr- Prezintă adevărul in toate

execuţie. grad un mod cinsrit, echitabil şi etic interacţiunile sale şi ia atitudint
profesional debutant ťaţă de alţii; abilitatea de a )entru a proteja adevărul;

si asistent dovedi consecvenţă intre lşi admite greşelile şi işi asumt
declaraţii şi ťapte sponsabilitatea pentru

)ropriile grcşeli;
Recunoaşte cänd nu poate st

ezolvc lucrurilc;
• Nu proniite mai mult decât
)oate 5 facă, nu este de acord cu

lucruri ncsigure sau care nu poi
i îndcplinite;

Păstrează şi respectť
confidenţialitatea;

Nu se concentrează pe căştiguri
ersonale;
Oferă informaţii obţinute din

surse de incredere, nu
-ăspändeşte zvonuri sau

_______________ _____________ ___________________

inťormaţii false.
Operaţional Funcţii publicc de Acţionează în conformitatc cu

execuţie, grad standarde morale şi etice ridicate
pľofesional pľincipal, indiferent de circumstanţc;
supcrior i superioľ Işi declară propriile intcnţii în

nivclurilc 2-4 iod clar atunci când
Funcţia publică dc intcracţioncază cu alte persoan<
conducerc de ef şi respectă înţelegerile făcute;
serviciu i funcţii lnspiră incredere, tratänd toate
publice specifice )ersoanelc în mod echitabil şi
asimilate acesteia onsecvent:

Nu tolerează solicitarea unoi
‘avoruri, prcsiunea politică sau
promisiunile de cáştig

Recunoaşte orice
econformare cu standardel<

_________________

iiorale şi etice.
Managementul Extins Funcţii publice de Subcompetenţa de a gestiona Discută potenţialele probleme

vulnei-abilităţilor conducere de: si a reducc surscle dc tice cu angajaţii şi reacţionead
Director general/ vulnerabjlitate din cadrul in mod corcspunzător;
director gcneral institutiei publice, de a crea un Cercetează problemele şi aplict

_______________ _____________

adjunct, mediu de lucru bazat pe înalte năsuricorective. după caz;
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_________________ __________________

Direetor/djrector standarde etiçe şi o eultură Se ocupă de problemele legate
adjunct, care cultivă protejarea acestor lc comportamentul angajaţiloi

Diiector exectitiv/ standarde in mod confidenţial şi
director executiv respectuos;
adjunct ťuncţii Proinúvează şi susţine in mod
publice specifice activ măsurjlc etice, prin
asimilate acestora txeinplu personal, in cadrul
Functii publice din unitäţii i în relaţia cu cetäţenii;
categoria înaltilor • la ‚năsiiri proactive pentru
ťuncţionari publici impiedica expunerca instituţiei

nihlice la nsctiri de integritatL
sati carc afectează imaginei
instituţiei puhlice

la rnăsuri prornpt şi eficient
)entru a gestion
comportamentele

eproresioniste sau neetice:
Nu toierea2ä soiicitarea uno.

favoruri. presiunea poliiică sau
)romislunile de câştig;

]nspiră incredere.
tcunoscându-şi propriile greşeli
i asuniânduji responsabilitatea
penlru propriile acţiuni

d. Catcgońe de competenţe generale abiiităţi- abilităţi manageriale

Compeientä Suocompeten;ă \ivelu de Categoria de funcii Descriptor lndicatori comportamentali
generală cornplexitate pubłice căreia i se

al competenţci aplică
generałe

Managementuł Operaţional Funcţii publice de Competenţa generală de a Forinulează şi propune
calităii executie. grad asigura calitatea liicrarilor şi a indicatori de calitate pentrt

profesional superior ser'iciilor ptiblice iciivilatea sa şi a colegilor;
nivelurile 2-4 Propune acţiuni şi plariuri

orespurizătoare pentrt
isigurarea unui riivcl adecva
de calitate pentru activităţile

desrasurate in cadrul
:ornpartirnentului funcţioţial in
:are işi desraoară activitatea;

Derneşie rezultate specitke
tnticipate in raport ci
lsigurarea nivelului adecvat d

- :alitate pentru activitate
l

:ompartimeniuiui funcional in
:are işi desfăşoară activitatea.

Managcmcntul - Operaţional Funclia puhlică đe Cornpeienţa generală de a Siabileşte obiective speciíice
pcrforinanţei conducere de şef stisţine angajaiii sä obţină i măsurabile care sunt realisie

servicju i funclii rezuliaie n1r-un mod şi termene de realizare. l
publice specifice eonsecvenl cu obieciivele iivelul struciurii;
asiniilate acesteia insiituţiei publice Stabileşte acţiuni şi panuri

Aceasta incltide deíinirea :orespunzătoare pentru
expliciiä a obiectivelor -ealizarea obiecriveloi
sirtici urii, a rezu Iiaielor structuri i:

preconizate. rcsponsahilizarea şi• Arnionizează obiectjvele
‚notivarea pcrsonalului sä obţin individualc i obiectivele

rezultate, monitorizarea i tchipei/structurii cu priorităţile
cvaluarca progrcsului pcntru a instituţici publice;

lua măsurile neçesare in vederea Defineste rezultate specifice
optimizării perťonilanlei înucipate pentru fiecare

tctivitate din punct đe vedere
l obiectivelor i indicatoriloi

le performanţă;
• Informează periodic
tchipalpersonalul
:oordonatldin subordine cu
)rivire la performanţ
rofesională dorită;



Managenientul
resurselor i al

proeeselor

Funeţii publiee de
conducere de:

Direetor gener&!
director ger.ea

adiunct.
l I)irector!director

adjunct.
Direetor executiv!
director executiv
adunct si fanctii
publice speciice
asinilate acestora

Fur.cţii publke din
cae2oia înaltilor
ťancţionari pihlici

Subconipetenţa de a gestiona
eficieiit loate resursele

disponibilc ale insiituţiei
publice pentru a

realii.a çbiecti'ele stabilite.

Oferă feedback privind
ierformanţa profesională
individuală pentru a permite
terťecţionarea individuală;
Oťeiă de îndată feedback de

iert'ornianţă specific, atât
ioziti". căt şi pentru
íinplenientarea unor ajustări;

Creeażă conditii care permit
chipci/personalului
oordonaUdin suhordine sr
iihä cea niai hună perfornianţ
irofesională posibilă:

Eva!ueazä obiectiv
ierfornianţa individtială şi
ierforrnanţa echipei:

• Acţionează cu ťermitate şi
irornpiiiudine pentru a corecn
roblemele de performanţ

‚rofesională;
Solicită angajaţilor

‚ersonalului coordonaUdii
tubordine să-şi asumi
ăspunderea peniru propria lo
ctivilate;

Recunoaşie şi apreciazr
ingajaţii/ personalul
ĹoordonaUđin subordinc

cnlru rea]izările şi
ierforrnanţa profesionalr
individuală.

Forrnu]ează
iri\'ind obiectivele
iublice:

Detincşte rezultatek
inticipate la nivel instiniţional
:orespunzătoare obiectivelo
institutíei publice şi
irincipalelor progranie sau
iroiecte, precizând şi rezultatc
pecifice şi indicatori dc

erťormaiiţă;
Arinonizeazä ohiectivele

chipei cu prioritäţile instituţiei
ublice si forrnuleaz
ropuneri pentru corelarea cu
riorităţile programuliii de

uvernare i ale strategiilor în
igoare şi cu priorităţi]e
sociale:

]nforniează periodic
ersonalul cu privire a modul

in care performanţa loi
influenţează rezultatele
instiluţiei publice şi societatea;

Susţine struclurile pe care le
:onduce sau, după caz, şi alt
structuri in eforturile acestorî
le a-şi realiza obiectivele;

Evaluează performanţa in
iiod obiectiv la toate nivelurile
instituţionale pcntrn care are
ttribuţii;
Formulează puncte dc vedere

şi propuneri privind
roblemele de perfornianţr

instituţională pe care le
identifică in vedere
soluţionării acestora;
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Exuns propuneri
instituţiei



Funcţia puhJică de
conducere de sef
servcu i functi
puhliçe specifke
aiimilate açesteia
Director general!
diiector general

adjunct.
Directordirector

adjunct.
Director executi\i
director executiv
adjunct si funct[i
publice speciflce
asimilate acestora

Funcţii publice din
caiegona inalilor
fjnctionari pubici

Compelenţa generală đe a
dezvolla un mediu de ucru

colaborativ i produczi. de a
irnbunätäţi cornpetenţele echipei
pentru a obţine perforrnaiiţa pe

terrnen lung.

• Asigurä conducerea în
:iiaiiagementul eficient al
esurselor instituţiei;

• Creează un mediu de lucru
:are cultivä procese şi sisteme
:flciente şi eflcace. inclusiv
rin reproiectarea acestora,

structurii şi/sau a operaţiunilor,
entru a indeplini mai bine

)biectivele pe termen lung;
• Utilizează oportunităţile de
5nanţare apărute pentru
:chilibra resurscle
utoritäţii/instituţiei publice;
• Ştie cutn şi cănd s
influcnţeze elaborarea unoi
)olitici pentru a utilizt
•esursele limitate peniľu
atingerea obiectivelor şi
•ealizaľea rezullatelor.

• lşi impune să fie răspunzăloi
)entru realizarea obieciiveloi
i solicită acest lucru şi altora•
• Creează condiţiik peniru
)ermiie echipei pe. care o
:oordonează să aihă cea mai
)ună perforrnanţă posibilă:

Ofcră un bun exernplu.
picând personal
omponarnentul dorit;

Expritnă atitudini şi aşteptări
)ozitive faţă de/de la echipă şi
nernbrii echipei/personalul
oordonat/din subirdine:
Solicită jdei şi opinii pentru

tjuta la luarea deciziilor şi
laborarea de planuri spcciflce;

Susţine găndiret
[ndependentă pentru a rezolvt
)roblemeJe;

Deflneşte suecesul ct
r.ealizare a intregii echipe:

Oferă personaltilui
:oordonat/din subordinę
feedback utiJ cu privire lt
:omportamente;

Alocă rnernbrilor echipei pt
:are o coordonează sarcini caľe
ĺi vor ajuta să-şi dezvoltE
bilităle;

Are niălniri periodice eu
ngajaţii/personalul

coordonatĺdin subordint
)eniru a ie analiza progresul in
:eea ce privete dezvoltare
)rofesională şi personală:

Sprijină colegii in
ídentifkarea obiectiveloi
esenţiale şi pentru a-şi utilizt
alentele în vederca realizării
)biectivelor:

Reeunoaşte potcnţialul şi
)unctele forte ale altoi
ersoane şi ia măsuri pentru

le dezvolta;
Oferă membrilor structurii pe
are o coordotiează
)portunitatea de a rnaniťestr
oi competenţe;

30

Dezvoltarea
echipei

Operaiional
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e. Cateorie đe con]petenţe generale leadership

Incurajeazä comunicare
leschisă şi soluţionaret
)roblemetor între niembrii
structurii pe care o
coordoneazä;

Facilitează transferul de
cunoştinţe ta locul de niuncă,
in condiţiilelegii.

Catcgoria de funcţii
puhlice căreia i se

aplică

Funclii puhlice de
condticere de:

Director general!
dircclor general

adjunct.
Director/director

adjuncl.
Director exccutiv!
drector executiv
adjunct i funcţii
publice speciŕce
asmilace accstora
Funcţii publice din
cateeca inaltilor
tuncţionaii pub!ici

Compelenţa generalä de a
conduce instituţia publică cätre

rcalizarea obiectivelor prin
crearea unui mediu de lucru în

care angajaţii menihrii structurii
pe care o coordonează sunt

motivaij să atingă nivele
supeTíoare de performanţă.

• Explică logica măsurilor şi
acţiunilcr prín prezentare
)erspectivelor slralegice.
ajulând personalul pe care îl
coordoneazăldin subordine Si
mbine in mod armonios cee

ce esle importani pentrti ei ct
activitaiea desfuraiă;

Proiectează ŕluxurile di
[ucni. permiţându-i
personalukii pe care îl
coordoneazăídin suhordine s
inregistreze o perforinanţä b
cel rnai bun nivel d<
autonomie şi ctirnpetenţă pc
carc il au;
• Creează un n)ediu in cari.
personalul pe care îl
:oordoneazäíđin suhordiiu
poate sä se dezvolte. săîi
ezvo]te aptitudinile si să-şi
realizeze obiectivek
profesionale;
• Motivează personalul pt
:are i coordonea,äidin
subordine pentru indepliniret
obiectivelor comune. creânc
atrnosferä destinsä la niveul
echipei;
• Laudä i recompenseazi
performanţa ridicaiă, iniiiativt
şi respeciarea principiiloi
tice in circumstanţe dificile:
• Prezin!ă personalului pe care
iţ coordonează!din subordint•
niodul in care munca acestuit
:ontribuie la succcsul
insliltiţiei puhlice sau h
atingerea interesului puhlic:
• DcrtlonslreaLă o dedicari
puternică faţă de succesiil
instituţiei puhlice şi ii nspir
pe alţii să se dedice
)bieclivelor:

Prornovea2ă ciearea şi
comunicareade plaiiuri pentrt
s realiza obiective care susţin
viziunea instituţiei publice.

Competenţă Subcompetenţi Nive[ul de
generală cornpjexitate

al conipetenţei
generale

Generarca
angajamentu ti i

()peraţional

Descriptor Indicatori comportameniali

Promovarea - Opcrational Funcţii publice de Competenţa generală de a iiiiţia, Recunoaşte şi comuniď
inovaţiei şi coriducere de: de a gestiona, a conduce şi a potenţialele beneficii ale

iniţierea Director gcneral/ face posibil proccsul de schimbării;
schimbării director genera] schimbare / tranziţie, ąjutăndu-i Recunoaşte şi gestioneaz

adjunct. pe toţi cei afectaţi de schimbare provocările care ar putea însoţi
să se adapteze impactului schimbarea;
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___________________ _________________

Directorĺdirector acesteia: presupuneo abordare • Încurajează personaul
adiunct. structurată pentru a asigura coordonat/din subordine sr

Director executivĺ irnplerncntarea schimbărilor şi preţuiascä sehimbarca;
direct)r executiv obţincrea heiieflçiiĺor aşteptate • Dezvoltä rnodalităţi
adjunct şi funcţii imbunătătite de a fac(
publice speciflce lucrurile, inclusiv abordări saL

asjniiiate acesora aietode noi;
DezvoJiä modaliiăţi mai

bune. mai rapide sau rnai pulir
costisitoare de a face lucrurile;

Cooperează çu personalul pt
are il coordoncază/dir
subordine pentw a gener
soluţii inovatnare;

Iśi rnenţinc dedicarea pentrL
implementarea schimbării îr
ciuda rezistenţei la schirnbarc:
• Ajută personalul pe care il
oordonează/din suborjine sr
inţeleagă clar ce anurne oi
vea dc făcut în rnod diferit. cc
unaaare a schirnbärilor dir
i n sl it u l i e:
• lmplenicntează sau susţinc
diferite acliviläţi dc
nanagenieni al sçhimbării;

• Constituie slruçturi şi proeesc
)entru a planifica şi a gestion
implementarea schimhării;
• lniţiază şi sustine programt
menite sa sporeasçă eficienţa şi
să dezvolte instituţia publicä.
sistematizánd procesele prii
digitalizare şi utilizarea uno
noi tehnologii;
• Susţine schirnbarea şj
creativitatea incurajând.
recunoscánd şi
recompensăndu-i pc cei car,
iau initiativa, dezvoltă noi idc
sau conceptc sau inibiinatăţesc

__________________ _____________________________

procese sau metode de lucru.
Ailiiatc Exins Funcţii puhlice Jin Subcompeienţa de a aiinia r Propune ahordări, nietode sau
stralegică calegoria iaalţilor direcţia schirnbărilor ehnologii noi, pentru a li

ťuncţioiiari :xjhlici instiiuţionale cu ritmul si cu utjlizaie in procedurili
direcţia iransormärilor sociale administrative şi activităţilt

utorităţiVinstiiuţiei publicc:
• Stahileşte noi direcţii d<
iczvoltare. parieneriate,
politici sau proceduri:

Ooservä şi valorific
aportunităţile pentru
infuenţa direçţia viitoare
rezultatelor depanarnentului
sau aíe instituţiei puhlice ín
generaí:
• Elaboreaza şi corniiniď
etapele sehimhärii necesare
aeniru realizarea vizjunii:
• Sc raportează la siarea de fap
şi caută nioduri iioi de a realiz

_________ ______________ ______________ ____________________ ________________________________

obiectiveje insiiiuţionale.

Notă:
1. Pentru recrutare i promovare, la evaluarea nivelului de cornplexitate superior al

competenţei generale se au în vedere toţi incHcatorii comportamentali de la nivelurile de
complexitate ínferioare ale ace1eiai competenţe generale, după cum urmează:

- evaluarea competenţei la nivelul de complexitate operaţional include i indicatorii
comportamentali aferenţi nivelului elementar.
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- evaluarea competenţei la nivelul de complexitate extins include i indicatorii

comportarnentali aferenţi niveuri1or operaţional i elementar.
- evaluarea competenţei la nivelul de compexitate strategic include i indicatorii

comportamentali aferenţi nivelurilor extins, operaţional i elementar.
2. Pentru evaluarea performanţeor profesionale ale funcţionarilor publici pe bază de

competenţe, la evaluarea nivelului de complexitate superior al competenţei generale speciťice
postului nu se au în vedere indicatorii comportamentali de la nivelurile de cornplexitate inferioare
ale ace1eiai competenţe generale."

39. La anexa nr. 8 articolul 18, alineatul (1) se modifică i va avea

următorul cuprins:
„Art. 18. - (1) Verificarea competenţelor se realizează în cadrul concursului

pentru ocuparea unei funcţii publice, organizat în condiţiile prevăzute la art. 467 din
cod, Ia modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482,
art. 505, art. 506 i art. 509 din cod, precum i la evaluarea performanţelor profesionale
individuale a funcţionarilor publici, potrivit prevederilor art. 3981, art. 485' i art. 4852

din cod."

40. Ła anexa nľ. 8 articolul 18, după alineatul (1) se introduc două noi
alincatc, alin. (2) i (3), cu următorul cuprins:

„(2) Verificarea competentelor în cadrul concursului pentru ocuparea unei
funcţii publice, organizat în condiţiile prevăzute la art. 467 din cod i la modif'icarea
raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482, art. 505, art. 506 i
art. 509 din cod, se realizează potrivit prevederilor prezentului capitol.

(3) Veriťicarea coinpetenţelor Ia evaluarea performanţelor profesionale
individuale ale funcţionarilor publici pe bază de competenţe, se realizează potrivit anexei
nr. 61 la prezentul cod."

41. Ła anexa nr. 8 articolul 20 alincatul (2), Iitera c) se modifică i va avea
următorul cuprins:

„c) 3 - comportament inanifestat într-o măsură acceptabilă;"

42. La anexa nr. 8 articolul 28 alincatul (1), după litera a) sc introduc două
noi litere, lit. a1) şi a2), cu următorul cuprins:

„a') identiťicarea atribuţiilor postului ţinând cont de clasiťicarea nivelurilor de
atribuţii prevăzute la alin. (7);

a2) încadrarea postului pe domeniul sau domeniile funcţionale ţinând cont de
atribuţiile identiťicate;"



34
43. La anexa nr. 8 articolul 28, alĺneatul (2) se modifică i va avea

următorui cuprins:
„(2) Preveclerile alin. (ĺ) ht. a), a) i c)-g) se aplică pentru analiza posturilor

vacante!temporar vacante si a posturitor ocupate!temporar ocupate aferente funcţiilor
publice."

44. La anexa nr. 8 la articoluJ 28, după alineatul (4) se introdue cinci noi
alineate, alin. (5) (9), cu următorul cuprins:

„(5) Prevederile alin. (1) lit. a') se aplică numai pentru posturile aferente
funcţiilor pubtice generale.

(6) Domeniile functionaie sunt urrnătoarele:
a) potitici publice, strategii de dezvoltare şi reglementare;
b) coordonare, monitorizare, analiză;
c) planifkare bugetară;
d) coordonare i implementare programe i proiecte;
e) servicii publice;
f) control i inspecţie;
g) relaţii externe;
h) managementul resurselor umane;
i) ťinanciar-contabilitate;
j) administrarea patrimoniului, resurse naturałe si active;
k) investiţii i achiziţii;
1) juridic;
rn) controt intern;
n) audit intern;
o) tehnologie i informaţii;
p) comunicare i relaţii publice;
q) arliivă şi registratură;
r) informaţii clasifkate.
(7) Atribuţiile funcţiilor publice generale se împart în două categorii, după cum

urmează:
a) de nivel managerial;
b) de nivel de execuţie.
(8) Atribuţiite de nivel managerial se îrnpart în trei subcategorii:
a) managementul de niveţ superior, prevăzut la art. 394 alin. (1) din prezentul

cod care cuprinde totalitatea atribuţiilor privind gestiunea obiectivelor i politicilor
organizaţionale, coordonare i planificare. dezvoltarea viziunii strategice i stabilirea
obiectivelor pe termen lung ale organizaţiei;

b) managementul de nivel mediu care cuprinde totalitatea atribuţiilor necesare
pentru funcţionarea unei structuri, prin contribuţii la deťinirea strategiilor i politicilor
stabilite de managementul de nivel superior i asigurarea implementării acestora;
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c) managementul dc Iinie care cuprinde totalitatea atribuţiilor necesare pentru

a asigura coordonarea i supervizarea operaţiunilor zilnice necesare pentru ducerea la
îndeplinire a strategiilor i politicilor stabilite de managementul de nivel superior i
coordoiiate de managementul de nivel rnediu.

(9) Atribuţiile de nivel de execuţie, cuprind totatitatea atribuţiilor necesare
pentru realizarea sarcinilor curente, altele decât atribuţiile prevăzute la ałin. (8).

45. La anexa nr. 8 articolul 31, după alineatul (1) se introduc două noi
alineate, alin. (1) i (1), cu următorul cuprins:

‚(I) Fia postułui standardizată se compietează cu unut până la trei donienii
funcţionale. Domeniul !Domeniile funcţional!e trcbuie să reflecte scopul i atribuţiile
preponderente din fia postuiui.

(1) Dispoziţiile alin. (1') — (1) se aplică în rnod corespunzător i în situaţia
prevăzută de alin. (1)."

46. Ła anexa nr. 8 artieolul 31, alineatul (2) sc niodifică i va avea
următorul cuprins:

„(2) Modelul fisei postului standardizate este prevăzut la pct. 111.

111. Model - Fia postului standardizată

Aprob.'
Denumirca autorităi sau institutiei pubike

Direcţia geaerală

Direcţa

Servieiul

Compartimentul

FJŞA POSTLLUI STANDARDlZAT.L
Nr

lnformaţii enerale priind potul
Dnumirea posiului
Nivelul posiului

Clasa
Gradul profesinnal

Descrierea postului

Scopul prineipal al postului2

Airibuţiile potultii1

2.
3
4.
s
6.
7.

Domeniu funcţional4

Condiţii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor5
Domeniul studiilor6
Perfecţionări/speciali2ări7

Vectiimea n specialitate prevăzută de lege pentru ocuparea

funcţiei publicet
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Cunoştinţc lingvistice de cümunicare în limba

englezălfrancezălspaniolăigermană9

Cunoştinţe ĺn domcniul tclinologiei intormaţici. nivel utitiza

începător'°

Obţinerea unuiĺunei avizlautorizaţii prevăzutíprevăzute de le

conforni prcvederilor leklaţiei speciíice cu privire la

ndeplinirea conditicH

Alte condiţii pentru oçuparea unei funcţii pubĽce irevăzute

acte norrnatie speciĺce pĽcabiie a oriiăţilo sau ir.sttuţiii

publice respectivc

Competenţe necesare eercitării funcţiei publice

1. Rezoivarea de probleme şi luarea deciziilor

2. lnitiativă

3. Pianificare s organizare

4• Comunicarc

5, Lucru n cçhipă

6. Orientarc către cetăţean

‘7. ntegritate

8. Managenientul performanei

9. Dezvoltarea echipei

] O. (5enerarea angajanicntului

h) Competenţe specifice'4 Competenţe lingvistice de coniunicare în limbi sträine'5

Conipetente lingvistice de comunicare în limba minorităţii

naţiona]e'6

Competente digitale'7

AIte conipetente specifice"

Sfera reiaţionaiă a titularuiui postului

Sfera relaţionaiă Rclaţii icrarhice

inteniä Relaţii funcţionale

Relaţii de control

Relaţii de reprezentare

Sfera relationalä Ąutorităţi i instituţii publice
externă Organi2aţii internaţionale

Fersoane jtiridice private
Libertatea decizională'9

Delegarea de atributii i cotnpetenţă
Întocmit20

Numele şi prenumeie

Funcţia puhlică tle çonducere

Semnătura
Data intocmirii
Luat ia cunotinţă de către ocupantul postului
Nuniele şi prenumele

Sernnätura
Data
Contraseinnează2'

Numele şi prenumele

Funcîia
Seninătura

Dala
ĺ Se cornp]etează cu numele, prenumele i funcţia conducätorului autorităţií sau inslituţiei publice i

se semnează de către acesta în rnod obligatoriu sau, după caz, de persoana căreia i s-a deiegal această atribuţie
a conducătorului aulorităţii sau instituţiei pubłice, prin aci administrativ, în condiţiile legii.

2 Se completeazä cu o scurtă descriere a responsabilitäţilor postului.
Se stabilesc pe baza activităţilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publică, în

concordantă cu speciťicul funcţiei publice corespunzătoare posrului.

a Conipetenţe generale Denumirea competenţei generale i'Jivelul le complexitate

1 1 Promovarea inovaliei şi iniţierea schimbării
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.)

Se coinpletează prin raportarc ta prevederile art. 383 aHn. (4) din cod i prevederite
art. 28 din prezenta anexă. Pentru funcţiile puhlice pecifice i funcţiile publice cu statut special se cornpletează
cu mentiunea ..nu este cazuL

Sc completeazá prin raportare la prevederile ail. 386 sau. dupä caz, art. 394 alin. (4) lit. b) i c),
respectiv art. 46S alin. (3) i. după caz. alin. (4)din cod; în rnod excepţional. în ceea ce privete funcţiapublică
de conducere specifică de secretar general al comunei se vor avea în vedere i prevederile
art. 615 a]in. (1) lii. b) si c) din cod.

ĎSe cornpletează in conformitate cu nornenclatoarele dorneniilor i specializărilor din învăţărnântul
universitar de lungă durată i scurtă durată, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licenţă i specializărilor i programelor de studii din cadrul acestora, având în vedere domeniul de activitate al
autorităţii sau instituţiei pubtice, scopul principat aI postului, precurn i atribuţiile postului corespunzătoare
funcţiei pubtice respective. Pentru funcţiile publice pentru ocuparea cărora domeniul studiitor este reglernentat
prin acte norrnative, această ruhrică se compietează în conforrnitate cu prevederile lega[e respective. În mod
excepţionaL în ceea ce pnvete ťuncţia puhlică de conducere speciťică de secretar general al comunei se vor
avea în vedere i prevederile an. 613 alin. (1) lit. b) i c) din cod.

7Se completează cu ceriiťicate sau alte tipuri de documente care atestă perfecţionările/specializările
stabitite de tege pentru ocLlparea funcţiei publice. Pentru funcţiite publice din categoria înalţilor funcţionari
publici se rnenionează condiţia prevă7ută Ia art. 394 atin.(4) Iit. d) din eod.

Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au indeplinit condiţiile pentru ocuparea 1incţiei
publice. prevăzute de lege la data numirii în funcţia publică, potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr. 121/2023 pentru rnodiťicarea i completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvemului nr. 57/2019
privind Codul administrativ. precum i pentru rnodiťicarea art. III din Ürdonanţa de urgenţă a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modiťicarea i completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/201 9 privind Codui
administrativ, dacă nu a fost solicitată îndeplinirea unei asemenea condiţii.

Se stabileste prin rapcriare la categoria. clasa i, după caz. gradul proťesionaí al ťuncţiei publice
conforrn art. 394 alin. (4) lit. e) si an. 468 din cod. În rnod excepţional. în ceea ee privete funcţia publică de
conducere speciťică de secretar general al coinunei se vor avea în vedere i pre\'ederile art. 615
alin. (1) lit. h) i c) din cod.

g Se completează nurna pentru functiile publice din categoria înalţilor ťuncţionari publici cu
nivełul de comptexhate A2. prin raportare la Cadrul european comun de referinţă pentru litnbi străine.

Nu se aplică pentru funcţionarii publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea unei funcţii
publice din categoria înalţilor funcţionari publici. prevăzute de Iege la data numirii în funcţia publică, potrivit
art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 1 2 1 /2023.

łO Pentru funcţiie publice vacante prevăzute la art. 385 ałin. (1) i (2) din prezentul cod, se veriťică
în cadrul testării preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevăzut la art. 467 alin. (3) lit. a) din
prezentul cod i se completează în mod obtigatotiu cu nivel utiłizator începător. Pentru ťuncţiile pubtice
vacante prevăzute la art. 385 atin. (3) din cod se veriťică în cadrut concursutui pe post prevăzut la art. 467 atin.
(7) din cod.

Nu se aplică pentru functionarii puhlici eare au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei
publice, pre"ăzute de lege ta data numirii în funcţia publică. potrivit art. V din Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr. 121.'2023.

Se rnenionează. dac este cazut, condia prevăzută ta art. 463 alin. (2) din eod.
12 Se mentionează. dacă este cazul. alte condiţii pentru ocuparea unei funcţii publice, prevăzute în

acte nonnative speciťice aplicabile autorităţilor sau instituţiilor publice respective.
Competenţele generale prevăzute la pct. 1-ĺ 1 sunt cele corespunzătoare pentru funcţiile publice

din categoria înalţilor funcţionari publici. Pentru ťuncţiile publice de execuţie prevăzute la art. 392 din cod,
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cornpetenţełe generate se stahilesc în confonnitate cu prevederite art. 9 alin. (I)-(3) diaprezentaanexă. Pentru
funcii1e puhlicc de conducere prevăzute la art. 390 alin. (1) din cod. cornpetenţele generale se stabilesc in
conforrnitate cu prevederile art. 9 a}in. (1 )-(8) din prezenta anexă. Nivelurile de complexitate ale competenţelor
generale aferente tiecărei categorii de functii publice sunt prevăzute la art. 12-16 i se stabilesc conforrn
art. 17 lit. a) din prozenia anexă.

Competenţele generale se consideră că sunt indeplinite de către funcţionarii publici care nu au
ocupat o funcţie publică prin concursul prevăzut la art. 467 alin. (3) i (7) din cod, dar exercită un raport de
serviciu în condiţiile prevăzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) i art. 377-379 din ace1ai act norrnativ,
precum i printr-o modalitate de rnodificare a raportului de serviciu prevăzută de lege, pentru funcţiile publice
în care sunt nurniti, potrivit art. X din Ordonanta đe urgenţă a Guvernului nr. 121/2023.

W Cornpetemeie specitice sí nivelurile de cornplexitate aferente acestora, după caz, se stabilesc în
condiţiile prevăzute la art. 1 1 din anexa flĽ 8 la prezentul cod

Fia posiului standardizaiă aferentă fiecärei funcţii publice se cornpletează cu competenţele
generale i cornpetene1e specifice. în condiţiile prevăzute taarL 31 alin. (1)diii prezentaanexă.

Cornpetentele specificc se consideră că sunt indeplinite de călre Íncţionarii publici care nu au
ocupat o funcţie publică prin concursul prevăzut la art. 467 alin. (3) i (7) din Ordonanla de urgenţă a
Guvernului nr. 57/20 1 9, cu modificările i completările ulterioare, dar exercită u.n raport de serviciu în
condiţiile prevăzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din ace1ai act normativ, precum si
printr-o modalitate de modiťicare a raportului de serviciu prevăzută de lege. pentru funcţiile publice în care
sunt nurniţi. potrivit art. X din Ordonanta de urgenţä a Guvernutui nr. 121/2023.

5 Se comp1etează in shuaţia în care pentru ocuparea postului esle solicitată cunoaterea unei lirnbi
slrăine. cu indicarea acesteia si a niveiului de comolexitate solicitat, prin raportare Ia Cadrul european comun
de referinţă pentru liinb.i sträine.

16 Se competează in shuaţia în care pentru ocuparea postutui este necesară eunoaterea unei tirnhi
aparţinând minorităţilor naţionale. cu limba respectivă, precum i cu nivelul de complexitate solicitat, prin
raportare Ia Cadrul european comun de referintă pentru lirnbi străine.

Se cornpletează în situaţia în care pentru ocuparea postului sunt necesare competenţe digitale
(cu detalierea acestora), cu indicarea nivelului đe complexitate solicitat, conform art. 1 1 alin. (4) din prezenta
anexă. Nu se comptctoază dacă pentru ocuparea postului este necesară i suficientă condiţia prevăzută Ia art.
465 alin. (1) Ht. gl) din prezentu] cod. conform noci de subsol 9.

Se cornpletează cu cornpetenta specifică identiticată în urma analizei posturilor în condiţiile
prevăzute la art. 1 alin. (2) tit. d) si aHn. (5) din prezenta anexă.

19 Se comp!etează cu imite1e tiberrăii decizionale de care beneficiază titularul postului pentru
îndeplinirea atribuţiilor care ii revin.

20 Se întocmeste de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivil
Iegii, cu excepţia situaţiei în carc calitatea de ovaluator revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii sau
iiistituţiei publice. Pentru funcţiite publice din categoria înalţilor funcţionari publici ťia postului se întocrnete
de către conducătorul autorităţii sau instituţiei publice în aI cărei stat de funcţii se află funcţia publică, pentru
funcţiile pubhce de secretar generat şi secretar general adjunct din cadrul ministeretor i at organetor de
specialitate ale administraiei pub!ice centrale. precurn i penlru funcliile publice de secretar general al
instituţiei prefectului. rcspectiv de către secretarul general a1 Guvernului, pentru inspectorii guvemamentali.
În cazul în care catitatea de evatuator revine conducătorului autorităţii sau instituţiei publice precurn i pentru
funcţia puhlică de secretar general al unhăţii!subdiviziunii adrninistrativ-teriloriale, prin act administrativ al
conducătoruiui autorităţií sau insiiiuţiei pubice se desemneazä persoana çare ocupă funcţia de conducere
imediat inferioarä să întocmească i să semneze ťia postului, dacă prin reglernentări cu caracter special nu se
prevede altfel. Persoanele cu atribuţii în dorneniul managementului resurselor urnane din cadrul autorităţii sau
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instituţiei publice au obligaţia de a acorda asistenţă funcţionarilor publici i de a monitoriza respectarea acestor
prevederi

21 Se semnează de cătrc persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepţia
situaţiei în care calitatea de contrasemnatar revine conducătorului autoritătii sau instituţiei publice. În acest
caz, precurn i în cazul în care raportul de evaluare nu se contrasemnează potrivit legii, ťia postului nu se
contrasemnează."

47. Ła anexa nr, 1O articolul 100, alineatul (8) se modifică i va avea
următorul cuprins:

„(8) După începerca cornunicării subiectelor este interzis accesul candidaţilor
care întârzie sau al oricărei persoane, cu excepţia membrilor cornisiei de concurs, a
persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs."

48. La anexa nr. 10, articolul 126 se moďifică i va avea următorul cuprins:
„Ait. 126. .- (i) Toate probele de concurs din etapa de recrutare, cu excepţia

probei de veriťicare a eligibilităţii candidaţilor, se înregistrează audio-video.
(2) Pentru punerea în aplicare a prevederilor alin. (1), preedinte1e Agenţiei

Nationale a Fuiictionarilor Publici desernnează o persoană din cadrul acesteia
responsabilă cu derularea i monitorizarea procesului de supraveghere audio-video în
salaĺsălile de concurs.

(3) Inregistrarea probelor de concurs se realizează cu respectarea
reglernentărilor în domeniu protecţiei datelor cu caracter personal.

(4) Penn'u veriťicarea unei suspiciuni de fraudă pe durata derulării testării
prelirninare din cadrul etapei de recrutare, rnembrii comisiei de organizare i desfăurare
a concursului desemnaţi de preedinte1e Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici
pentru etapa de recrutare, expertul!experţii desernnatĺdesernnaţi în cadrul comisiei de
concurs au acces ia înregistrarea probei!probeior respective.

( 5) Pentru notarea testării avansate din cadrul etapei de recrutare, reprezentanţii
centrului de testare, centrului cie evaluare, membrii cornisiei de concurs sau, după caz,
mernbrii cornisiei de soiuţionare a contestaţiilor au acces la înregistrarea acestor probe
ale concursului.

(6) Accesul rnernbrilor cornisiei de concurs, ai comisiilor de soluţionare a
contestaţiilor, ai reprezentantiior centruiui de testare, ai centrului de evaluare si ai
experţilor desemnai pentru probele suplimentare la înregistrarea probelor de concurs se
realizează în condiţiile stabilite prin ordinul preedinte1ui Agenţiei Naţionale a
Funcţionarilor Publici prevăzut la art. 1 27.

(7) Inregistrarea probelor de concurs se păstrează, în condiţiile legii, tirnp de
doi ani de la data aťiării rezultatelor ťinale ale etapei de recrutare de către instituţia sau
autoritatea publică organizaioare."
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49. La aiiexa nr, 1O articolul 150, după alineatul (I) se introduce un nou

alineat, alin. (2), cu următorul cuprins:
„(2) Furieţiite publiee de exeeuţie eorespunzătoare gradelor pro fesionale

prevăzute ia art. 393 alin. (2) lit. e)-g) din eod, care devin vacante se transforrnă, în
eondiţiile legii, în funcţii ptibliee de grad profesional debutant, asistent, prineipa] sau
superioi în funcie de necestăţi1e icientifcate în cadrul autorităţii sau instituţiei publiee,
în vederea ocupării, după rransforrnare. printr-una dintre rnodalităţile de ocupare
prevăzute la art. 466 alin. (2) din eod."

50. La anexa nr, iO artkoIu 154 aliiieatui (1), după litera h) se introdue
două noi litere, lit. i) j), cu următorul cuprins:

„i) stabilete. forrna i eonţiriutul probei supíimentare, pe baza propunerii
expertului sau experţilor, dacă este eazul;

j) valorifcă rezultatul evaiuării expertului sau experţilor, după caz, pentru
probalprobele supimentară!sup1irnentare i prin integrarea acestuia în rezultatul final al
probelor de concus, la concursul sau exarnenul de promovare."

51. La anexa nr. 1O articolul 157, alineatul (3) se modifică i va avea
următorul cupris:

„(3) In cazul în care pentru exereitarea funeţiei publiee de exeeuţie având
gradul profesionał în care promovează este neeesară deţinerea unor competenţe specifice
noi, autoritatea sau instituţia publică organizatoare a eoncursului sau examenului de
promovare stahileste modalitatea prin eare aeestea se dovedesc, potrivit art. 21
alin. (1) - (7) diri anexa nr. 8 ia cod. In cazul în eare pentru funcţia publieă de execuţie
având gradele prcfesionałe 3revăzute la art. 393 alin. (2) Iit. b) - d) din cod nu au fost
identificate eornpetenţe specťice noi în eondiţiile art. 147 alin. (1) din prezenta anexă,
nu se organizeaz probă sLpIimentară pentru verifcarea îndeplinirii acestora. Pentru
promovarea în furicia publică de exeeuţie având unul din nivelurile gradului profesional
superior prevăzue la art. 393 alin. (2) lit. e)-g) din cod se organizează probe
suplimentare pentru testarea competenţeior generale i!sau speeifîce. Competenţele
generale i!sau specifiee care se testează prin probe suplimentare se selectează de
comisia de eoncurs cu sprijbi1 uflui expert sau a unor experţi, dacă este cazul."

52.După arkexa tr. i1 se ntroduc două noi anexe, anexele nr. 12 i 13,
avnd cnprinsu prevăzut ii anexeie nr 1 i 2 care fac parte integrantă din prezenta
Iege.

Art. IL - (1) Până la data de 1 ianuarie 2027, autorităţile i instituţii]e publice
prevăzute Ia ar[. 369 lit. a) i b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57!2019
privind Codul administrativ, cu modificările i eompletările ulterioare au obligaţia să
transforme funcţiile publice de expert, clasa I i de inspector, clasa I, care nu au
prevăzute în fia postului atribuţii de inspecţie i control, în funeţii publice de consilier,
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clasa I, cu menţinerea gradelor prof'esionale eorespunzătoare pentru funcţiile publice
ocupate.

(2) Prevederile ait. 402 i 407 din Ordonariţa de urgenţă a Guvernutui
nr. 57/2019, cu rnodificările i cornpletările ulterioare, se aplică în mcd corespunzător.

(3) umirea funcţionarilor publici care dcţin f'uncţiile publice de expert, clasa
I i inspector, clasa J i care nu au prevăzute în fia postului atribuţii de inspecţie i
control în funcţiile publice de consilier, clasa I, stabilite în condiţiile prevăzute la
alin. (1) si (2), se face cu încadrarea în terrnenul prevăzut la alin. (1).

Art. 111. (I) Definirea responsahilităţilor funcţiei publice, a atribuţiilor, a
competenţelor specifice din fic1e postuluí se determină în funcţie de domeniul
funcţionat căruia îi aparţine ťuncţia publică respectivă.

(2) Pentru ťuncţiite publice prevăzute la art. 385 atin. (1) i (2) din Ordonanţa
de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modii9cările i
completările ulterioare, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale n condiţiile
Iegii, care nu au prevăzute competenţe specifice potrivit art. 1 1 alin. (2) Iit. d) din anexa
nr. 8 la aceeai orclonanţă de urgenţă, etapele procedurii de elaborare i avizare a cadrelor
de competenţă se desfoară de către autorităţile i instituţiile publice prevăzute la
art. II alin. (1) din prezenta icge, până la data de 30 septembrie 2026.

(3) Pentru funcţiilc publice care nu au fost supuse unui proces de analiză a
postului potrivit prevederiior art. 28 din anexa nr. 8 la Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr. 5i20i9, cu modiťicările i cornpletările ulterioare, dar care au prevăzute
competenţe speciÝke potrivit art. 11 alin. (2) tit. d) din anexa nr. 8 la aceeai ordonanţă
de urgenţă, persoanele prevăzute la art. 3 1 atin. ( 1 )-( 1 ) din aceeai anexă vor coinpleta
fia postului cu doineniul füncţional aferent în ťuncţie de atribuţiile prevăzute în ťta
postului actuală, până ia data de 1 ianuarie 2027.

(4) Până ia data dc i ianuarie 2027, autorităţile i instituţiile publice prevăzute
la art. II alin. (1) din prezcnta lege au obligaţia să actualizeze fieIe posturilor, în
conformitate cu prevederilc art. 31 alin. (2) pct. III din anexa nr. 8 la Ordonanţa de
urgenţă a Guvernutui nr. 5720i9, cu modificările i completările ulterioare.

(5) PenLri funcţiile publice prcvăzute la art. 385 alin. (3) din Ordonanţa de
urgenţă a GuvemLiui rir. 57,2019, cu modiťicările i completările ulterioare, cu excepţia
celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, etapete procedurii de
elaborare i avizare a cadreíor de cornpetenţá prevăzute Ia art. 22 din anexa nr. 8 la
aceeai ordonaă de urgeriă se desfoară de către autorităţile i instituţiie publice
prevăzute la art. 369 lit. b) din aceeai oľdonanţă de urgenţă, până cel târziu la data de
3ĺ decernbrie 2026.

Art. 1V - (1) Concursurile de recruiare i promovare pentru funcţiile publice
prevăzute la art. 385 din Ordonanţa de urgcnţă a Guvernului nr.57!2019 privind Codul
administrativ, cu modiťicările i completările ulterioare, vacante i temporar vacante,
pentru care a ťost începută procedura de organizare i desfaurare a concursului prin
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transmiterea întiinţării către Agenţia Naţionaĺă a Funcţionarilor Publici, până ła data
intrării în vigoare a prezentei Iegi, se desfoară în continuare până la finałizarea
acestora, în conformitate cu prevederile łegale în vigoare la data demarării procedurii de
concurs.

( 2) Procedurile privind rnodiťicarea raporturiłor de serviciu ałe f'uncţionariłor
pubiici care ocupă funcţiile publice prevăzute ła art. 385 din Ordonanţa de urgenţă a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificările i completările ulterioare, prin modalităţile
prevăzute la art. 502 alin. (1) din aceeaşi ordonaiiţă de urgenţă, iniţiate anterior datei
intrării în vigoare a prezentei iegi, se ťinalizează îil conformitate cu prevederile legale în
vigoare la data iniţierii modaiităţii de modificare a raportului de serviciu.

(3) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale funcţionarilor
publici care ocupă füncţiile publice prevăzute ia art. 385 alin. (3) din Ordonanţa de
urgenţă a Guvernułui nr. 57!1201 9, cu modificările i completărite ulterioare, prin
modalităţile prevăzute la at. 502 atin. (1) din aceeai ordonanţă de urgenţă, iniţiate
anterior datei de 1 ianuarie 2027, se finalizează în conformitate cu prevederile legale în
vigoare 1a data iniierii modalităţii de modiťicare a raportului de serviciu.

Art. V - (1) În tennen de 6 luni de Ia data intrării în vigoare a prezentei legi,
autorităţile i instituţiile publice prevăzute la art. 369 lit. a) i b) din Ordonanţa de
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările i
completările ulterioare, au obligaţia să analizeze structura de posturi existente i să
stabilească posturile care implică exercitarea de prerogative de putere publică, în
condiţiile prevăzte a art. 370, precurn şi posturile prevăzute la art. 539 alin. (2) din
aceeai ordoriartţä de urgenţä.

(2) Stabiłirea posturiior aferente personalului contractual la nivelul
autorităţilor şi insiituţiilor publice prevăzute ta art. 369 łit. a) din Ordonanţa de urgenţă
a Guvernului r1r. 5'7!2019, cu iodiťicări1e si completările ulterioare, se reaţizează prin
act administrativ al conciucătorului autoritătii si instituţiei publice, cu avizul prealabil i
consultativ al tiei Na:ionaie a Funcionari1or Publici. Prevederile art. 402 din
Ordonanţa de urenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările i cornpłetările
ulterioare, se aplică în mod corespunzător.

(3) Stabiiirea posturilor aferente personalului contractual !a nivelul
autorităţitor i instituii1or pubiice prevăzute ia art. 369 Iit. b) din Ordonanţa de urgenţă
a Guvernułui nr. 7!2019, eu modiťicăriłe i coinpletările ulterioare, se realizează prin
hotărâre a COflSjiiUÍ iocai sau, după caz, a consiłiului judeţean, la propunerea
prirnarului, respectiv a preedirne1ui consiliului judeţean.

(4) In iermenu} prevăzut ia alin. ( 1), după finalizarea stabilirii posturilor
aferente personalului contractual potrivit alin. (1) - (3), autorităţile i instituţiile publice
au obligaţia de a asigura erniterea actelor administrative de numire, respectiv încheierea
actelor adiţionai la contractele individuale de muncă, după caz, aferente posturilor
identificate la nivelul organigrarnei proprii, ca urmare a transforrnării acestora, pentru
personalul contraciual care Je ocupă.
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(5) Iri teľnlen de 6 luni de Ia data intrării în vigoare a prezentei Iegi, autorităţile
administrative autonorne i celelalte autorităţi pubłice prevăzute la art. 2 din anexa
nI-. I 3 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/20 1 9, cu rnodificăriłe i cornpletările
ulterioare, au obligaţia de a iniţia demersurite de modiťtcare a actelor normative privind
organizarea i ťuncŢionarea proprie, astfe] încât să ťie asigurată irnplementarea normelor
łegale referitoare ia dezvoharea cadre1or de cornpetenţă proprii, aplicabile posturilor
aferente personaiului colltracîual, Î, implicit, la gestiunea unitară a personalului
contractual.

(6) Până la data de 1 anuarie 2027, autorităţile i instituţiile publice prevăzute
la art. II alin. (i ) din prezenta iege, precurn i cele prevăzute la art. 539 alin. (2) din
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului tr. 5i2Ú 1 9, cu modificările i cornpletările
ulterioare, au ohligatia să actualizeze ťisele posturilor pentru personalul contractuał, în
conforrnitate cu pevederii Horăľârii Guvernułui nr. 1336/2022, pentru aprobarea
RegulamentuJui-cadru privind oľganizarea şi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sec:orul bugear plătit din fonduri pubiice, cu rnodiťicările i completările
ulterioare.

Art. VI. (1) Prin excepţie de ia prevederile art. 464 din Ordonanţa de urgenţă
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modiťtcările i completările
ulterioare, în termen de 12 iuni de la data intrării în vigoare a prezentei legi, calitatea de
funcţionar public se poate dobândi i prin transformarea posturilor aferente personalului
contractual în posturi aferer1te funcţiilor publice, în condiţiile prevăzute la art. 406 din
aceeai ordonacţă de urgenţă.

(2) In cazut prevăzut la atiu. (1), persoanełe încadrate cu contract individuał de
muncă pe perioadă nedeteniriată în postuľi de natură contractuală care au fost stabilite
ca funcţii publice sunt numite î t'uncţii pubłice pentru care îndeplinesc condiţiite
prevăzute la art. 465 din Orcoranta de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modiťicările
i completările uieioare.

(3) DrepLurile saiaiaie ale persoanelor care ocupă funcţii publice în condiţiile
prevăzute 1a atin. (2) se siabiiesc potrivit salarizării funcţiilor publice în care au fost
numite.

Art. Vlk. - (1) La cara iritrării în vigoare a prezentei legi, funcţionarii pubiici
de execuţie îi pstează încararea in grad proťesionał, conform prevederilor art. 393
din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modiťicările i completările ulterioare.

(2) Auůrităţi1e i iristituţiile publice prevăzute la art. 369 Iit. a) i b) din
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările i completările
ulterioare, pot organiza concurs/examen de promovare în gradul profesional superior
nivel 2 pentru fullcţionarii publici de execuţie clasa I încadraţi în grad profesional
superior începâna cu data de 1 ianuarie 2027.
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Art. vIII. - Platforma informatică de concurs prevăzută la art. 4671 alin. (2)

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modiťicările i completările uiterioare, se dezvoltă de Agenţia Naţionată a Funcţionarilor
Publici în termen de 24 de Iuni de la data intrării în vigoare a prezentei legi.

Art. IX. - La articolul VII din Ordonanţa de urgenţă a Guvernuíui nr. 121/2023
pentru rnodificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul adininistrativ, precum şi pentru modiťicarea art. III din Ordonanţa de
urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru rnodiťtcarea şi cornpletarea Ürdonanţei de
urgenţă a Guveniu!ui nr. 57/2019 privind Codul adrninistraűv, publicată în Monitorul
Oťicial al României, Partea I nr. 1184 din 28 decernbrie 2023, alineatul (9) se modifică
şi va avea următori cuprins:

„(9) In vederea o:ganizării i desfurării concursurilor de recrutare, de Ia
momentu] înştiinţării Agenţiei Naţionale a Funcţionari]or Publici, dar nu mai târziu de
data publicării anunţului privind concursul în condiţiile Iegii, se constituie comisii de
concurs, respectiv cornisii de soluţionare a contestaţiilor, prin act administrativ al
conducătoruiui autorităii sau instituţiei publice organizatoare a concursului."

Art. X, - (1)Pânăla Qataprevăzutăla art. 597 alin. (1) lit. m)din Ordonanţa
de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modiťicările si compłetările ulterioare,
concursurile de recrutare pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere vacante şi de
execuţie vacante sau ternporar vacante, precum şi concursurile de promovare în funcţiile
publice de conducere \acante din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice prevăzute la
art. 369 lit. b) dir1 Ordonania de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modiťicările şi
cornpletările uteríoae. sun organizate i se deďaşoară în condiţiile prevăzute la art. VII
alin. (3)-(1O) i (12)-(41) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernuiui nr. 121/2023 pentru
modiťicarea i ccmpletarea Crdonanţei de urgenţă a GuvernLIlui nr. 57/2019 privind
Codul adrninistraiiv, 1DCCUĹ i perttru raodiťicarea art. III din Ürdonanţa de urgenţă a
Guvernului nr 191,2022 perltru modiťicarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codui adrninistrativ.

(2) Până Ia data de 3 I decembrie 2028, concursuri]e pentru ocuparea funcţiilor
publice specifice care berie±iciază de statute speciale, vacante şi de execuţie temporar
vacante, din cadrLu autorităiior şi instituţiiior publice prevăzuie la art. 369 lit. b) din
Ordonanţa de urgenţă aGuvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările
ulterioare, se organizează şi se desfáşoară de către aceste autorităţi şi instituţii publice,
cu aplicarea corespunzätoai'e a prevederilor art. v1I alin. (3)-(10) i (12)-(41) din
Ordonanţade urgenţă a Gu\e'riu1ui nr. 121/2023.

(3) Incepâni cu data intrării în vigoare a prezentei ]egi şi până la data de 3 1
decembrie 2028, pentru fmcţionarii publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice
prevăzute Ia arL 369 lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu
modiťicările şi completările ulterioare, rnodificarea raporturilor de serviciu între aceste
autorităţi şi instituţii publice se realizează prin modalităţile prevăzute la art. 502-509 din
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aceeaşi ordonanţă de urgenţă, cu excepţia aplicării prevederilor art. 6 lit. d) şi art. 21
alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 la aceeaşi ordonanţă de urgenţă.

Art. XI. - Ła data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă prevederile
art. ViI alin. (2) i alin. (11), art. VIII alin. (2), art. IX alin. (3) i XII alin. (2) din
Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 121/2023 pentru modiťicarea şi completarea
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi
pentru modiťicafea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modiťicarea şi cornpletarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administra publicată în Monitorul Oťicial al României, Partea I nr. 1 1 84 din 28
decembrie 2023.
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Aeeastă lege a fost adoptată de Parlamentul Românżei,

eu respeetarea prevederilor art. 75 şi ale art. 76 aitn. (]) dżn Constituţia
Româniet, republieată.

p. PREŞEDINTELE
CAMEREI DEPUTAŢILOR

NATALIA-ELENA INTOTERO

Bucureşti,
Nr. 15

PREŞEDINTELE
SENATULUI

MIRCEA ABRUDEAN



Ancxa nr. 1

(Anexa nr 12 la Qrc/onanţa de zírgenţă a Guveinzilzti nr 57ĺ2019)

Norme privind organizarea i desfăurarea concursului pentru ocuparea

funcţiilor publice prevăzute Ia art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu

exccpţia cclor care beneficiază dc statQte speciale în condiţiile legii

CAPITOLULI

Dispoziţii generale

Art. ĺ. - Prezenta anexă reglementează norniele privind organizarea i
desfăurarea concursului pentru ocuparea f'uncţiilor publice generale i specifice,

prevăzute la art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneficiază

de statute speciale în ccndiţiile legii.

Art. 2. - Príncipiile care stau la baza organizării i desfaurării

concursului pentru ocuparea funcţiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (3) din
prezentul cod, cu excepţia celor care beneťiciază de statute speciale în condiţiile
legii, sunt:

a) competiţia. principiu potrivit căruia verificarea cornpetenţelor
necesare exeľcitării unei funcii publice se face prin concurs;

b) ransparença, principiu potrivit căruia autürităţile i instituţiile
publice organizatoare aie etapelor concursului au obligaţia de a pune la dispoziţia
tuturor celor nteresaţi nformaţii1e de interes pub]ic referitoare Ia modalitatea de
organizare i desraurare a concursu!ui, precum i la rezultatele etapelor din
cadru} concursului, cu respectarea prevederilor legale privind protecţia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera
circulaţie a acestor date;

c) competenţa, principiu conforrn căruia persoanele care doresc să
acceadă la o funcţie publică trebuie să demonstreze deţinerea competenţelor
generale i a competenţelor specifice necesare exercitării funcţiei publice
respective;

d) egalitatea accesului la funcţiile publice pentru ťiecare cetăţean,
principiu conform căruia are dreptul să se înscrie la concurs orice persoană care
îndep1inete condiţiile legale de ocupare a unei funcţii publice, indiferent de rasă,
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naţionałitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare

sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV,
apartenenţă Ia o categorie defavorizată, opinii połitice sau de orice attă natură.

Art. 3. - (1) Funcţiile publice vacante prevăzute la art. 385 alin. (3) din
prezentul cod, cu excepţia celor care beneťiciază de statute speciale, se ocupă prin

concurs organizat în condiţiile prezentei anexe.
(2) Concursul prevăzut la alin. ( 1) se organizează de către ťiecare

autoritate sau instituţie publică dintre ceĺe prevăzute la art. 369 Iit. b) din
prezentul cod. în cadrul căreia se aUă funcţiile publice vacante i ternporar
vacante i al cărei conducător are competetiţa de numire în funcţiile pubtice
pentt-u care se organizează coricursul pentru ocuparea ťuncţiHor publice de
conducere vacante i de executie vacante i temporar vacante.

CAPJTOLUŁ II

Organizarea i publicitatea concnrsuhii pe post pentru funcţiile puhlice

vacaate si temporar vacante din administraţia publică 1ocaI
Secţiunea J

Inşthnţarea Ägenţiei Naţiona/e a Funefionarilor Publiei

Art, 4 . (1) Autorităţiłe i instituţiile publice prevăzute la art. 3
ałin. (2) din prezenta anexă au obligaţia de a întiinţa Agenţia Naţionałă a
Funcţionarilor Publici cu privire la organizarea unui concurs pe post cu cet puţin
1O zile lucľătoare înainte de data publicării anunţului de concurs cu privire la
organizarea Unui concurs pe post pentru ocuparea unor funcţii publice de
conducere i execuţie, vacante, respectiv cu 5 zile lucrătoare înainte de data
publicării anunţului de concurs cu privire Ia organizarea unui concurs pe post
pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie temporar vacante.

(2) Înstiintarea Agentiei Naţionale a Funcţionarilor Pubłici se face prin
compłetarea 1 transrniterea online a inf'orrnaţiilor necesare organi2ării i
desfaurării eoncursuiui, utitizând instrurnentele inťorrnatice puse ta dispoziţie de
Agenţia Naţională a Funcţionari1or Publiei.

(3) Întiinţarea cu privire la organizarea concursului pe post cuprinde,
în mod ob1gatoriu, următoareie inťormaţii:

a) denurnirea autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a
concursului pe post sau, după caz, denumirea autorităţii sau instituţiei publice în
cadrul căreia se găsesc funcţiile publice pentru care se organizează concursuł;
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b) funcţia publică pentru care se organizează concursul, identificată,

după caz, prin denumire, categorie, clasă i grad profesional, precum i

compartimentul din care face parte, conform evidenţei gestionate de Agenţia

Naţională a Funcţionarilor Publici, potrivit art. 401 alin. (1) lit. d) din prezentul

cod;
c) precizarea expresă a duratei tirnpului de muncă, respectiv durată

normală a tirnpului de muncă sau durată redusă a timpului de muncă lajumătate

de normă;
d) data, ora i locul sau locaţia desfăşurării probei suplimentare, dacă

este cazul, pentru testarea prin probă suplimentară a cornpetenţelor specifice;

e) data, ora i locul sau Iocaţia desfăurării probei scrise;

f) condiţiile de participare cuprinzând condiţiile prevăzute la art. 465
din prezentul cod, alte condiţii prevăzute de legislaţia speciťică, precum i
competenţele specifice, după caz;

g) perioada i modalitatea de înscriere la concurs;
h) perioadele estirnate pentru desfăurarea probelor de concurs, inclusiv

prin luarea în considerare a faptului că testarea vizează atât competenţele

generale, cât i cele specifice;
i) ocu1 de destăurare a probelor;
j) durata rnaxirnă alocată pentru desfăurarea probelor;
k) bibliografia de specialitate i tematica de specialitate;

1) atribuţiile postului prevăzute în fia postului, precum i alte date
necesare desťăurării concursului pe post;

rn) coordonate de contact pentru înscrierea la concursul pe post,
cuprinzând adresa de corespondenţă, telefon, e-rnail, persoana de contact i
funcţia publioă deţinută;

n) coordonate de contact ale persoanei din cadrul compartimentului de
resurse umane, responsabilă pentru gestionarea concursului, precurn i, dacă este
cazul, a p1atfomei infomatice de concurs pentru autoritatea sau instituţia publică
organizatoare; datele de contact, cuprinzând nurnele i prenurnele acesteia,
funcţia, numărul de telefon si adresa de e-mail;

o) conţinutul dosaruiui de concurs.
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Secţiunea a 2- a

Publicitatea concursului pe posí

Art. 5 . - (I) Anunţul privind organizarea concursului pe post se
pubłică pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei publice al cărei
conducător are competenţa de numire în funcţia publică pentru ocuparea căreia
se organizea7ă concursul i pe site-ut Agenţiei Naţională a Funcţionarilor Publici,

cu cel pLIţłn 30 de zile calendaristice înainte de data desfaurării concursului,

potrivit instrucţiunilor aprobate prin ordin al preedinte1ui Agenţiei Naţionale a
Funcţionarilor Publici.

(2) Terrnenul de 30 de zile calendaristice poate fi redus Ia 1 5 zile
calendaristice pentru concursul organizat în vederea ocupării funcţiilor publice
de execuţie temporar vacante.

(3) Anunţul de concurs cuprinde, în mod obligatoriu, următoarele
informaţii:

a) denurnirea autoritătii sau instituţiei publice organizatoare a
concursului pe post;

b) funcţia pubiică pentru care se organizează concursul, identiťicată,
după caz, prin denurnire, categorie, clasă si grad profesional, precum si
cornpartirnentul din care fäce parte, conforrn evidenţei gestionate de Agenţia
Naţională a Functionablor Publici, potrivit art. 401 alin. ( 1) lit. d) din prezentul
cod;

c) precizarea expresă a duratei timpului de rnuncă, respectiv durată
norrnală a timpului de muncă sau durată redusă a timpului de inuncă ta jumätate
de normă;

d) data, ora si iocuJ sau locatia desfăurării probei suplimentare, dacă
este cazuI, pentru testarea cornpetenţelor specifice, precum i detalii privind
testarea cornpetenţelor generale;

e) data, ora i Iocul sau locaţia desfăurării probei scrise;
f) condiţiile de participare cuprinznd condiţiile prevăzute la art. 465

din prezentui cod i competenţele generale i speciťice;
g) perioada i rnodalitatea de înscriere Ia concursul pe post;
h) hibliograf'ia de specialitate i tematica de specia]itate;
i) atribuţiile postuĺui prevăzute în ťia postului standardizată, precum i

alte date necesare desfăşurării concursului pe post;
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j) coordonate de contact pentru înscrierea ía concursul pe post,

cuprinzând adresa de corespondenţă, telefon, emai1, persoana de contact i

funcţia publică deţinută;

k) continutul dosarului de concurs.

(4) Informaţiile se menţin Ia locuł de pubłicare până ła finalizarea

co nc u rs u ł ui.

(5) Bibliograf'ia cuprinde acte normative, precurn i łucrări, articole de

specialitate sau surse de inf'ormare i documentare expres indicate, cu rełevanţă

pentru ťuncţia pubłică pentru care se organizează concursul. Tematica de

specialitate este obigatorie i se stabi1ete pe baza bibłiografki. Teniatiea de

specialitate reprezintä totalitatea temelor esenţiale i relevante pentru funcţia

publică pentru care se organizează concursul, sintetizate din bibliografia de
specialitate.

(6) Bibliograf'ia conţine, în rnod obligatoriu, Constituţia României,
republicată, Partea I, Partea a II-a, Titlul 1 si TitIul 11, Partea a IV-a, Titlul I i
Partea a VI-a, Titlul I si Titlul II din prezentul cod, Ordonanţa Guvernului
nr. 137!2000 p-ivind prevenirea i sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modif'icările i completările ulterioare, i Legea nr. 202!2002
privind egalitatea de sanse si de tratament între femei si bărbaţi, republicată, cu
modificäriie si compietările ulterioare.

Ar. 6. InstrLciunile privind comunicarea întiinţării de către
autorităte si instituriiie ub1ce, precum i publicarea anunţului de concurs pe
site-ul Agenţiei \aţionale a Funcţionarilor Publici se aprobă prin ordin al
preedinteiui Agenţiei \aiona1e a Funcţionariłor Publici, care se publică în
Monitorui Oficial ai României, Partea I.

Sectŕunea a 3— a

Constitutrea ş'i atribuţ///e com/si//oľ de COflCuľS

şi de soiuţionare a coníestaţiilür

Art. 7, - (1) În vederea organizării i desfsurării concursului pentru
ocuparea funcţiilor publice prevăzute ta art. 385 alin. (3) din prezentul cod, cu
excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, de la
momentul întinţării Agenţiei Naţionale a Functionarilor Publici, dar nu mai
târziu de data pubiicării anunţului privind concursul în condiţiile prevăzute la
art. 5, se constituie comisii de concurs, respectiv comisii de soluţionare a
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contestaţiilor, coordonate de un preedinte, desemnate prin act administrativ al
conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, în condiţiile
prezentułui capitol.

(2) În cazul în care testarea cunotinţetor generale i competenţelor
generale, precum i a cunotinţe1or de speciatitate i cornpetenţetor specifice se
derulează prin organizarea de probe suptimentare, prin actuł administrativ
prevăzut Ia alin. (1), conducătorul autorităţii sau instituţiei publice numete
experţi în domeniu, care gestionează aceste probe.

(3) Autoritatea ori instituţia publică organizatoaľe a concursului poate
desemna ca expert funcţionari puh!ici din cadru! altor autorităţi sau instituţii
publice, la solicitarea aceswra în situaţia în care nu există un expert în cadrul
autorităţii sau insiituţiei publice organizatoare.

(4) În situaţia prevăzută la alin. (3), conducătorul autorităţii sau
instituţiei publice organizatoare a concursu]ui se adresează conducătorului
autorităţii sau instituţiei publice în cadrul căreia consideră că îi desfoară
activitatea funcţionarui public care îndep1inete condiţiile prevăzute de lege
pentru a fi desernnat expert.

Art. 8. - (1) Prin actul administrativ prevăzut la art. 7 alin. (1) din
prezenta anexă se desernnează preedinte1e comisiei de concurs, respectiv al
coinisiei de soiuţionare a contestaţiilor din rânduł membrilor acestora, precum i
un secretar, de rgu1ă, din cadrul cornpartimentului de resurse umane, astťel încăt
să poată f asgurată desrasurarea în condiii optime a probelor de concurs.

(2) resedinte1e comisiei de concurs, respectiv al coinisiei de
soluţionare a contestaţiilor, prevăzute la art. 9 alin. (2) din prezenta anexă, se
desemneazä prin act administratjv al conducătorului autorităţii sau instituţiei
publice organizatoare a comisiilor din rândul membrilor acestora.

Ar. 9. - (1) Pentru concursurile organizate în vederea ocupării
funcţiilor pubhce de execuţie, cornisia de concurs i comisia de soluţionare a
contestaţiiior sunt cornpuse din câte trei membri, reprezentanţi ai autorităţii sau
instituţiei pubiice orgarłizatoare a concursului, desemnaţi din cadrul acesteia, prin
act adrninistativ ai conducătorului autorităţii sau instituţiei publice
organizatoare.

(2) Pentru concursuri}e organizate în vederea ocupării funcţiilor publice
de conducere, comisia de concurs i cornisia de soluţionare a contestaţiilor sunt
compuse fecare din câte 5 mcrnbri, desemnaţi după cum urrnează:
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a) 4 membri sunt reprezentanţi ai autorităţii sau instituţiei publice
organizatoare a concursului desemnaţi din cadrul acesteia sau/i din cadrul

autorităţii sau instituţiei publice ierarhic superioare;

b) al cincilea membru aJ comisiei este un reprezentant al structurii de
resurse umane din cadrul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a
concursului.

( 3) În situaţia în care prin acte normative cu caracter special aplicabile
unor domenii de activitate este prevăzută obligaţia participării unor reprezentanţi
ai altor autorităti i institutii publice decât cele prevăzute de prezenta anexă la
concursul pe post, reprezentantul autorităţii sau instituţiei publice respective îl
în1ocuiete pe unul dintre reprezentanţii autorităţii ori instituţiei publice
organizatoare a concursului în cadrul comisiei de concurs, respectiv al comisiei
de soluţionare a contestaţiilor.

(4) Răspunderea privind respectarea prevederilor legale privind
organizarea i destaurarea concursului pe post aparţine autorităţii sau instituţiei
publice, prevăzute la art. 3 alin. (2) din prezenta anexă, care este organizatoare a
concursului sau, după caz, cornisiei de concurs.

Art. 10. - (1) La solicitarea organizaţiilor sindicale reprezentative ale
f'uncţionarilor puhlici, adresată autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a
concursului, un membru al comisiei de concurs, respectiv al comisiei de
soluţionare a contestaţiilor este desernnat din partea acestora.

(2) Solicitarea organizaţiilor sindicale reprezentative ale f'uncţionarilor
publici se depune până cel târziu în ultima zi prevăzută pentru depunerea
dosarelor de către candidaţii la ocuparea funcţiei publice de conducere vacante i
a f'uncţiei publice de executie vacante sau temporar vacante pentru care se
organizează concursuL

(3) Mernbrui cornisiei de concurs sau al comisiei de soluţionare a
contestaţiilcr desernnat potrivit alin. (1) îl în1ocuiete pe unul dintre
reprezentantL autoritării ori instituţiei publice în al cărei stat de funcţii se află
f'uncţia publică vacantă pentru care se organizează concursul.

(4) Persoanele desernnate de organizaţiile sindicale reprezentative ale
funcţionariVr pubiici rebuie să îndepiinească condiţiile prevăzute la art. 13
alin. (1) i art. 14 i 15 dinprezentaanexă.
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Art, 11. - (1) Comisia de concurs, respectiv comisia de soluţionare a

contestaţiilor pot avea în componenţă funcţionari publici din cadrul altor

autorităţi sau instituţii publice, în următoarele cazuri:
a) număr insuficient de funcţionari publici dn cadruł autorităţii ori

instituţiei publice organizatoare;

b) funcţionarii publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice
organizatoare nu îndeplincsc condiţiile prevăzute de art. 1 2 din prezenta anexă
pentru a fi desemnaţi în comisia de concurs, respectiv în coinisia de soluţionare

a contestaţiilor;

c) funcţionarii publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice
s-ar putea afla sau se afiă în conflict de interese i!sau incompatibilitate conform

art. 13 i 14 din prezenta anexă.

(2) În situaţia rrevăzută la alin. ( 1), conducătorul autorităţii sau
instituţiei pubiice organizatoare a concursului se adresează conducătorului
aurorităţii sau instituţiei pubiice în cadrul căreia îi desfăoară activitatea
funcţionari publici care îndeplinesc condiţiile prevăzute de lege pentru a fi
desemnaţi meribri în comisia de eoncurs, respectiv în comisia de soluţionare a
contestaţiilor i solicitä nominalizarea unor ťuncţionari publici pentru a f
desemnati ea membri în cadrul comisiei de concurs, respectiv în cadrul comisiei
de soluţionaľe a contestaţii1or.

An, 12. - Por fi desemnaţi ca membri în cornisiile de concurs sau de
sołuţionare a contestaŢiilor prevăzute Ia art. 7 alin. (1) din prezenta anexă
ťuncţionarii UiiCi definitivi care îndepłinesc cumulativ următoarełe condiţii:

a) cunostjrre aprofundate în unut dintre dorneniile funcţiilor publice
pentru care se orgaHzează concursul pe post;

b) au Dregătlre şi!sau experienţă in unul dintre domeniile funcţiilor
publice penu' care se organizează concursul n managernentul resurselor umane
sau în admirisrratia ub1ică;

c) au probitate morală recunoscută;
d) deţin o firncţie publică cel puţin din aceeai c}asă cu funcţia publică

de execuţie vacantă sau terporar vacantă pentru ocuparea căreia se organizează
concursul pe post;

e) nu se află în cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
prevăzute la art. 1 3 i 1 4 din prezenta anexă.
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Art 13. - (ĺ) Nu poate fi desemnat membru în comisia de concurs sau
în comisia de soluţionare a contestaţiilor fLtncţionarul public care a fost sancţionat
disciplinar, iar sancţiunea aplicată nu a fost radiată, conform Iegii.

(2) Ca!itatea de membru sau membru sup!eant în comisia de veriťtcare

a eligibiiităţii este incompaibi1ă cu calitatea de membru sau mernbru supleant în

cornisia de souţionare a contestaUi!or privind veriflcarea eligibilităţii.

Art. 14. - Nu poate ťi membru în cornisia de concurs sau în comisia de
soluţionare a contestaţiilor funcţionarul public sau persoana care se af'Iă în unul
dintre cazurile de confiict de interese:

a) are re1aii cu caracter patrirnonial cu oricare dintre candidaţi sau

interesele pairimoniale ale sale ori ale sotu!ui sau soţiei pot afecta imparţialitatea

i obiectivitatea evaluării;

b' are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct

sau indirect care îi pot afecta integritatea, imparţialitatea i obiectivitatea
evaluării;

c) este soţ, soţie5 rudă sau aťin până la gradul al IV-lea inclusiv cu
oricare dintre candidati ori cu un alt rnembru al comisiei de veriťicare a
eligibilităţii sau al comisiei de soluţionare a contestaţiilor privind veriťtcarea
eligibilităţii din care face parte;

d) se află în reaţii de prietenie sau durnănie cu oricare dintre candidaţi.

Art. 15. (i) Situaţiiłe de incornpatibilitate prevăzute la art. 13 din
prezenta aiexä, recum i situaţiile de contlict de interese prevăzute la art. 14 din
prezenta anexă se sesizează de persoana în cauză, de oricare dintre candidaţi, de
conducătoni' aĽoritäţi sau instituUei publice organizatoare a concursului ori de
orice altă persoană interesată, în orice mornent al organizării i desfurării
concursuhi pe post.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de soluţionare a
contestaţiio au ohligaţia sä informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care
i-au desemni despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni şi s se abţină de la paľticiparea ori luarea vreunei decizii cu privire la
concursul în oadruJ căruia a intervenit conflictul de interese.

(3) În cazul constatării existentei unei situaţii de incompatibi}itate sau
conflict de iircrese, pentru membrii cornisiei de concurs sau ai cornisiei de
soluţionare a contestatiilor, actul administrativ de constituire a comisiei se
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modifică în mod corespunzător, în termen de cel mult două zile lucrătoare de la

data constatării, prin înlocuirea persoanei aflate în respectiva situaţie.
(4) În cazul în care situaţia de incompatibilitate sau confHctul de

interese se constată ulterior desfăurării uneia dintre probele concursului pe post,
rezultatul probei ori probelor desfaurate se recalculează prin eliminarea evaluării
membrului aflat în situaţie de incompatibilitate sau conf1ict de interese, sub
rezerva asigurării validităţii evaluării a cel puţin două treimi din numărul
membrilor cornisiei de verifícare a eligibilităţii.

(5) În situatia în care nu este asigurată validitatea evaluării a cel puţin
două treirni din numărul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare
i desfăurare a concursului se reia.

Art. 16, - Neîndeplinirea de către membrii comisiilor de concurs i de
soluţionare a contestaţiilor a obligaţiei prevăzute la art. 1 5 alin. (2) din prezenta
anexă constituie abatere disciplinară i poate atrage, după caz, răspunderea civilă
sau penală, potrivit legii.

Art. 17. (1) Pentru comisiile prevăzute la art. 7 alin. (1) din prezenta
anexă, prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice
organizatoare, se numesc membri supleanţi care îi înlocuiesc de drept pe acei
membri cre din rnotive înterneiate, nu îi pot exercita atribuţiile.

(2) Prevederi1e alin. (1) se aplică, în mod corespunzător,
reprezentanIor desemnaţi în cornisii potrivit prevederilor art. 9 alin. (2), precum
i secretarilor acestor comisii.

(3) Prevederile art. 12 - 16 din prezenta anexă se aplică, în mod
corespunzătoľ i rnembrilor supleanţi.

Secţiunea a 4-a
Atributiiłe comisiilor de concurs, ale cornisiilor de sołuţżonare a

comestaţii/or i ale seeretarułuiĺsecretariatułuŕ acestor eomisii

Art. 1. (1) Comisia de concurs pentru ocuparea funcţiilor publice de
conducere i de execuţie are următoarele atribuţii principale:

a) veľif1că eiigibiiitatea candidaţilor pe baza îndeplinirii condiţiilor de
participare 1a cncursuI pe post i selectează dosarele de concurs;

b) înscrie menţiLini în platforma informatică de concurs în vederea
solicitării de clarifíoare a docurnentaţiei depuse de candidaţi;
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c) verifică inforrnatiile care trebuie comunicate de către secretar
candidaţilor, în vederea solicitării de clariflcare a documentaţiei depuse;

d) stabilete subiectele pentru proba scrisă i, după caz, pentru proba
testării scrise;

e) stabi1ete planul interviului i realizează interviul;
f notează pentru ťiecare candidat proba scrisă i interviul;

g) transrnite secretarului comisiei rezultatele probelor, pentru a ťi

comunicate candidaţiloľ;
h) transmite secretarului cornisiei rezultatul ťinal al concursului, pentru

a ťi încărcat în platforrna informatică de concurs;
i) formulează propunerea de numire în funcţia publică a candidatului

declarat adrnis.
(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor pentru ocuparea funeţiilor

publice de conducere i de execuţie are următoarele atribuţii principale:
a) soluţionează contestaţiile depuse de candidaţi cu privire la rezultatul

probei de veriťicare a eiigibilităţii candidaţilor pe baza îndeplinirii condiţiilor de
participare la concurs, precurn i contestaţiile depuse cu privire la rezultatul
probei scrise i ai interviului;

b) transmite secretaruĺui cornisiei rezultatele contestaţiilor, pentru a ťi

comunicate candidaţilor.

Ar. 19. - (ĺ) Principalele atribuţii ale secretarilor comisiilor de concurs
sunt urrnătoaree:

a) notiťică rnernbrii comisiei de concurs cu privire la începerea probelor
concursului;

h) redactează i semnează, după caz, documentaţia speciťică
concursului, care intră în atribuţiile acestora;

c) veriťică identitatea candidaţilor prezenţi la probele concursului;
d) la :solicitarea rnembrilor comisiei de concurs, iau legătura cu

candidaţii, în vederea completării dosarului de concurs constituit cu alte
documente r&evante;

e) asigură ccmunicarea către candidaţi a rezultatelor flecărei probe a
concursuiui, precum si a rezultatului final;

f îndeplirtesc orice alte sarcini speciťice necesare desfaurării
concursuluj, stabilite de comisia de concurs.

(2) FrincpaieIe atribuţii ale secretarilor comisiilor de soluţionare a
contestaţiior sunt:
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a) notifică mernbrii cornisiilor de solutionare a contestaţiilor, în cazul
depunerii de către carididaţi a unor contestaţii;

b) redactează i sernnează, după caz, alături de comisia de soluţionare a

contestaţiilor, întreaga documentaţie privind activitatea speciťică a acesteia;

c) asigură pub]icarea rezultatelor contestaţiilor depuse;
d) îndeplinesc orice alte sarcini specifice necesare desfăşurării

concursului, stabilite de comisia de soluţionare a contestaţiilor.

Art, 20. În îndeplinirea atribuţii]or ce le revin potrivit dispoziţiilor
prezentei anexe, mernbrii comisiei de concurs, ai comisiei de soluţionare a
contestaţiilor, precum i persoaneie care asigură secretariatul acestor comisii au
obligaţia de a respecta conťidenţialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
Iegii.

Art. 21. (1) Mernbrii comisiilor de concurs, ai cornisiilor de
soluţionare a contestaţiilor, precurn i secretarii acestor comisii au dreptul la o
indemnizaţie reprezentând I O% din salariul de bază rninirn brut pe ţară garantat
în plată. Indernnizaţia se p1ătete de către autoritatea sau instituţia publică pe al
cărei stat de funcţii este prevăzută funcţia publică pentru care se organizează
concursul.

(2) Cheltuielile aferente deplasării persoanelor prevăzute la art. 1 1
alin. (2) din pezenta anexă pentru a participa la comisiile de concurs se suportă
de către autorităţile i instituţiile publice care organizează concursul.

Sectiunea a 5-a
Dispozżii genera/e privind desJurarea concursułui pe post

Art, 22. - Desfăsurarea concursului pe post se realizează între prima zi
de depunere a dosarelor candidaţilor i formularea propunerilor de numire în
funcţiile publice vacante pentru care s-a organizat concursul, în condiţiile
prevăzute la art. 64 aiin. (3) i (4) din prezenta anexă.

Art. 23. - (1) Concursul pe post constă în desfăurarea succesivă a
următoarelor probe:

a) veriťicarea eligibilităţii candidaţilor;
b) estarea scrisă, în cadrul căreia se testează cunotinţe1e generale i

cornpeten1e eneraie necesare ocupării unei funcţii publice prevăzute la art. 385
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alin. (3) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneťiciază de statute speciale

în condiţiile Iegii;

c) proba suplimentară, în cadrul căreia se testează competenţele

specifice necesare ocupării unei funcţii publice prevăzute la art. 385 alin. (3) din

prezentul cod, cu excepţia celor care beneťiciază de statute speciale în condiţiile

legii;
d) proba scrisă, în cadrul căreia se testează cunotinţe1e de specialitate

i cornpetenţele speciťice necesare ocupării unei funcţii publice prevăzute la art.

385 alin. (3) din prezentul cod, cu excepţia celor care beneťiciază de statute
speciale în condiţiile legii;

e) interviul, în cadrul căruia se testează abilităţile, aptitudinile i
rnotivaţia canddaţi1or.

(2) Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi
„admis" la proba precedentă.

Art. 24. - Condiţiile de participare la concursul pe post se stabilesc pe
baza condiţiilor prevăzute la art. 465 alin. (1) - (3) din prezentul cod, a condiţiilor
de ocupare a funcţiei publice i a competenţelor specifice din ťia postului
corespunzătoare funcţiei publice de conducere vacante, respectiv funcţiei publice
de execuţie vacante sau ternporar vacante.

Secţiunea a 6-a
Dosaruł de concurs

Art. 25. - (1) În vederea participării la concurs, în termen de 20 de zile
de la data pubiicării anunţului pe pagina de internet a autorităţii sau instituţiei
publice organizatoare, candidaţií încarcă în platforma informatică dosarul de
concUrs, care coiţine în mod obligatoriu:

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 68 lit. a) din prezenta anexă;
b) copia cărţii de dentitate;
c) conia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în

care a intervnir schirrbarea nurnelui consemnat în certificatul de nastere;

d) copia carnetuiui de muncă i!sau a adeverinţei eliberate de angajator
pentru peroada 1ucrată care să ateste vechimea în muncă i în specialitatea
studiilor necesare p•entru ocuparea funcţiei publice, potrivit prevederilor din
prezentul cod, după caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor i altor
documente care atestă efectuarea unor specializări i perfecţionări sau deţinerea
unor competenţe specifice, după caz;

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare,

eliberată cu cel rnult 6 luni anterior demarării concursului pe post de către
medicul de familie aI candidatului, i a avizului psihotogic eliberat pe baza unei
evaluăľi psihologice organizate prin intermediuł unităţilor specializate acreditate
în condiţiile Iegii, valabil potrivit prevederitor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin comptetarea rubricii

corespunzătcare din forrnularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa
calitătii de Iucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică;

i) deciaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii
corespunzăware din fomu1aru1 de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituhă sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.

(2) Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include si
copia dipiomei de master în domeniul administraţiei publice, rnanagement sau în
speciatitatea sudii1or necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei
echivalente conform revederi1or art. 57 alin. ( 2) din Legea învătărnântului
superior n. 199/2023. cu modificările i comptetările ulterioare.

(3Modeiui orientativ a1 adeverintei rnenţionate la alin. (l) lit. d)
trebuie s CL!prlncla cei puţin următoarele informaţii: funcţia!funcţiile
ocupată!ocup:e. nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteialacestora,
terneiul legal al desíurării activităţii, vechimea in muncă acumulată, precum i
vechimea în speciaiitatea studiilor.

(4) Adeverinta care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul,
data, nume]e emitentului i calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia
solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie
însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în
condiţiile legii.

(5) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1), precurn i copia
certificatu]ui de încadare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (4) se
prezintă în copii 1egaIizae sau însoţite de docurnentele originale, care se certifică
pentru con'ornitatea c originalul de către secretarul comisiei de concurs.
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(6) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. g) poate ťi înlocuit cu o

declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la
selecţia dosarelor i care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea

informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are

obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfăurării concursului, dar nu mai târziu de data i ora organizării

interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia

în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită potrivit 1egii i procedurii aprobate la nivel instituţional.

(‘7) Formulanil de înscriere prevăzut la art. 68 lit. a) din prezenta anexă
se pune la dispoziţie candidaţilor de autoritatea sau instituţia publică
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia în format deschis, editabil, în cadrul secţiunii dedicate publicităţii
concursului, precum i la sediu, în Iocul special amenajat pentru desraurarea de
activităţi de informare i relaţii publice, în format letric.

(8) Prin raportare ia nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate
înainta cornisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de
concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibi1itţii probelor de concurs.

Art. 26. - (i) Prin interrnediul platformei informatice de concurs,
persoanele interesate care i-au creat profîl individual de candidat sunt notificate
automat, atât cu privire la începerea perioadei de înscriere la concurs, cât i cu
privire la finaiizarea acesteia.

(2) Ła momentul începerii perioadei de înscriere, candidaţii îi pot
constitui dosarul de conc-rs.

Art. 27. - (1) Constituirea dosarului de concurs se face prin încărcarea
documenteJo afiate în profilul individual al candidatuiui din platforma
inf'ormatică de concurs,

(2) Candidatul poate completa sau rnodiťica conţinutul dosarului de
concurs oricnd pnă la expirarea termenuluiiimită pentru ťinalizarea perioadei
de înscriere, nąoment de la care platforma informatică de concurs nu mai permite
completarea sau modiťicarea conţinutului dosarului de concurs.

(3) Constitaĺrea dosaruJui de concurs este considerată fînalizată după
completarea Łttui'or secţiunilor predcfinite de platforma informatică de concurs
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i ťinalizarea procesuiui prin aplicarea efectivă la concursul vizat, în platforma

informatică de concurs.

Art. 28. - (1) Łaťinalulprocesului de constituire adosarului de concurs,
ťiecărui candidat i se atribuie un număr de înregistrare a dosarului de concurs care

se utilizează în comunicarea rezultatelor probelor i un identiťicator unic.

(2) Dispoziţiile art. 37 alin. (6) din anexa rir. 1O la prezentul cod se
aplică în mod corespunzătoi

Secţiunea a 7-a

Probeĺe COflCUľS ului

Art. 29. - (i) \2eriťicarea eligibilităţii candidaţilor este proba
concursului pe post care constă în verificarea îndeplinirii condiţiilor de ocupare

prevăzute la art. 465 alin. (1) - (3) din prezentul cod, inclusiv a competenţelor
specifice, după caz, pe baza docurnentelor din dosarele de cüncurs constituite de
către candidari.

(2) În terrnen de maxirnum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului prevăzut la art. 25 alin. (1) din prezenta anexă, comisia de concurs
verífîcă eligibilitatea candidaţiior.

(3) În terrnenul prevăzur la alin. (2), rezultatele verificării eligibilităţii
candidaţiłoi cu rneniiunea „admis" sau ‚jespins", însoţită, după caz, de motivul
respingeri candidatului. se comunică pe site-ul autorităţii sau instituţiei publice
organizatoare a concursuiui pe post i în platfbrma informatică.

(4) n siwatia în care între membrii comisiei de concurs există diferenţe
de opinie eare nu au putu fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
adrnis saurespins în functie de opinia majoritară, consernnată conforrn
rnenţiuni1o individuale.

( 5) Viernbrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia
majoritară formulează opinie separată, rnotivată, care se va încărca în platforma
informatică de coneurs.

(6 În termen de maxirnurn două zile lucrătoare de la data expirării
termenului revăzut la art. 25 alin, (i) din prezenta anexă, membrii comisiei de
concurs pot solicita candidaţilor alte documente relevante, din categoria celor
prevăzute a art. 25 alin. (2) (4) din prezenta anexă.
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(7) Documentele solieitate se înearcă de eătre candidaţi în platforma
inforrnatică de concurs în termen de rnaximum o zi łucrătoare de la data
solicitării.

(8) Solicitarea către candidaţi prevăzută la alin. (6) se comunică prin

intermediul platformei informatice de concurs, în contlŁl candidatului, acetia

primind o notiťicare prin e-mail, cu rnenţionarea termenułui-titnită pâriă la care
se permite cornpletarea de către candidat a dosarului de concurs cu clariťicările
sołicitate.

Art. 30.
- ( 1) Testarea scrisă este probă a concutsułui pe post care constă

în veriticarea cunostintelor generale în domeniul respectării demnităţii umane,
protecţiei drepturilor si libertăţilor fundarnentale ale omului, prevenirii i
combaterii inctärii la ură şi discriminare, egalităţii de anse i de tratament,
cunotinţe1or generale în domeniui administraţiei publice. cunotinţe1or teoretice
în domeniu} tehnologiei informatiei, aptitudinilor cognitive ale candidaţilor i a
competene1or generale prevăzute Ia art. 1 7 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod,
corespunzătoare categoriei de funcţii publice dintre cele prevăzute la art. 387
alin. (1) lit. b) i lit. c) din prezentul cod, potrivit nivelurilor de complexitate
prevăzute Ia art 17 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Testarea scrisă se organizează la sediul autorităţii sau instituţiei
publice organizatoare.

(3) Testarea scrisă prevăzută la ałin. (1) se poate realiza i prin utilizarea
si całculatoarolor Droprii aie autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a
concursuhi sau prin uíilizarea, ia cerere, a płatforrnei inťbrmatice de concurs
prevăzută !a rt. 467! alin. (2) din prezentuł cod, respectiv printr-un modut cu
funcţionaIitäi speci1ce din cadrul platforrnei inforrnatice de concurs dezvoltat
pentru administraţia publică locală.

(4) fn cazul utilizării platformei informatice prevăzută la art. 467'
alin. (2) din :rezentul cod, în situaţia apariţiei unei întreruperi a conexiunii sau
defecţiuri a ptatformei inforrnatice de coiicurs, există posibilitatea reluării testării
scrise, cu păsi:area rezultatelor pentru întrebările deja soluţionate i a intervalului
de timp disponibil Dârtă la expirarea duratei maxime alocate fiecărei etape a
testării.

(5) Tn stLlaţia prevăzută la alin. (4), menihrii comisiei de concurs
stabilesc re}uea sesiunii de testare scrisă i completează un proces-verbal în
care se conseinnează evenimentul i ora la care s-a reluat testarea care se
semnează i sa încarcă în platforrna informatică de concurs.
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(6) În cazul în care reluarea testării scrise nu se mai poate realiza în

aceeai z, comisia de concurs stabileste ziua si ora reluării sesiunii de testare,
prin consernnarea acestora în procesul-verbal i întiinţarea candidaţilor, în

ccndiţiile prevăzute laart. 471 din prezenuł eod.

( ‘7) Testarea scrisă se desfsoară în două etape, organizate în cursul
ace1eiai zile.

(8) Prima etapă a restării scrise constă în rezolvarea unor teste-grilă,
elaborate în conforrnitate cu bibliografia prevăzută la art. 5 alin. (5) i (6) din
prezenta anexă, prin care sunt verif'icate următoarele:

a) c'notinţe generale în domeniul respectării demnităţii urnane,
protecţiei drepturilor si Iibertătitor fundamentale ale ornului, prevenirii şi
combaterii ineitării la ură i discriminare, egalităţii de anse i de tratament;

b) cunotinţe generale în donieniul administraţiei puhlice;
c) cunotinţe teoretice în domen i uI tehnologiei inforniaţiei;

d) apiitudinile cognitive ale candidaţilor.
(9) Prima etapă se desfoară pe o durată maximă de 3 ore, prin

parcurgerea testeior-grilă pre\Jăzute Ia alin. (8) lit. a) - d), perioadă care poate ťi

diminuată, în fünctie de complexitatea si numărul întrebărilor din testele-grilă.

( 1 O) A doua etapă a testării scrise constă în rezolvarea unui chestionar
prin care se veriťică competenţele generae prevăzute la art. 1 7 lit. a) din anexa
nr. 8 Ia prezentui cod, corespunzătoare categoriei de funcţii publice dintre cele
prevăzute 1a art.387 alin. (1) din prezentul cod, potrivit nivelurilor de
complexiŁate prevăzute la art, 1 ‘7 lit. b) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(J't) A doua etapă a restärii scrise se desfoară după f'inalizarea i în
continuarea orimei eîape prevăzute la alin. (8), pe o dura!ă maximă de 2 ore, care
poate ťi dminuaă în ňincţic de complexitatea i numărul întrebărilor din
chestionar.

( 2) 7ot parricipa la testarea scrisă nurnai candidaţii declaraţi „admis"
la proba de “erificare a eiigibilităţii.

Art. 31.
- (1 Autoritatea sau instituţia publică organizatoare a

concursu]1ii stabilete modalitarea prin carc se dovedesc competenţele speciťice,
cu respectarea prevederiloi' art. 2 1 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Prin proba suplirnentară se veriťică competenţele speciťice
prevăzute la arr. 1 alin. (2) iit. a) - d) din anexa nr. 8 la prezentul cod, necesare
ocupării fŁrc[iei ritblice -pentru care se oranizează concursul pe post.



19

(3) În cazul în care veriťicarea îndeplinirii competenţelor speciťĺce se
realizează prin docurnente, aceasta se desfăoară în cadrul probei de veriťicare a
eligibilităţii n acest caz nu se organizează probă suplimentară.

(4) Jn cazul în care testarea cornpetenţetor speciťice se realizează prin
organizarea unei probe suplimentare, aceasta se desfăoară ulterior testării, dar
nu mai târziu de data prevăzută în anunţul de concurs pentru proba scrisă, i se
gestioneazä de către unul sau rnai multi experţi în dorneniu, la soHcitarea i prin
grija autoritării sau instituţiei publice organizatoare a concursului. Expertul nu
este rnernhru al comisiei de concurs sau, după caz, al cornisiei de soluţionare a
contes taţi i ! or

(5) Pot parricipa a proba scrisă numai candidatii declaraţi „admis" la
proba testárii sau, în cazui în care concursul pe post presupune i organizarea unei
probe suplimentare, nurnai candidaţii declaraţi „admis" la proba suplirnentară.

(6) În exercitarea atribuţiilor prevăzute pentru proba scrisă i proba
interviu1u, ťiacare mernbru al cornisiei de concurs, respectiv al comisiei de
sołuţionare a contestaţiîlor, precum i expertul au obligaţia de a completa
secţiunea individuală alocată în acest sens în platforrna informatică de concurs.

(7) Pot participa ia proba suplirnentară nurnai candidaţii declaraţi
„adrnis" la proba de testare scrisă.

Arf. 32. - (1) Pe baza evaluării t-ealizate prin testarea scrisă, se
generează un raport individuai pentru ťiecare candidat care conţine răspunsurile
acestuia Ia testul-grilă rezolvat în pritna etapă i informaţii cu privire la
competenr1e generale ale candidatului i nivelul de cornplexitate al aceslora
evaluate în a doua etapä, pe baza indicatorilor cornportamentali prevăzuţi Ia
art.20 alir.. (2) dir. anexa nr. 8 la prezentul cod

(2) Raporrul individ'jal pentru fiecare candidat care participă la testarea
scrisă se geneiează automat rin intermediuł platformei informatice de concurs.

rt. 33. - (1) Proba scrisă constă în:
a raciactarea unei iucrär scrise de sinteză;
b) rezolvarea Liflor iestegri1ă, teste cu întrebări deschise i/sau
c axrcitii care constau în rezolvarea unor situaţii practice, conforrn

deciziei comisei de ConcLi's.

(2) Prj proba scrisă se veriťică cornpetenţele speciťice i cunotinţe1e
de specialitaîe teoretice, precum i abiUtăţile speciťice, practice, ca parte
componen a c3mpetenţelor speciťice prevăzute la art. 1 1 alin. (2) lit. d) din
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anexa nr. 8 ła prezentui cod, necesare ocupării f'uncţiei publice pentru care se
organizează concursul pe post, prin raportare la bibliograťia i tematica de
specialitate prevăzute la art. 5 alin. (5) din prezenta anexă.

(3) Durata probei scrise se stabiLete de cornisia de concurs îri funcţie
de gradul de diťicultate i complexitate a suhiectelor, dar nu poate depăi 3 ore.

(4) Proba scrisă poate ťi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi

„adrnis" Ia restare.

Art. 34. - (1) Subiecteie pentru proba scrisă se stabilesc pe baza
bibłiogratiei de specialitate, cu incadrarea în ternatica de specialitate, astfel încât

să reflecte capacitatea de analiză i sinteză a candidaţilor şi de înţelegere a
tematicii de specaIitate, în concordant.ă cu nivelul i speciťtcuł ťuncţiiłor publice
pentru care se organizează concursul.

(2) Subiectele sunt identice pentru toţi candidaţii la ocuparea funcţiei

publice.
(3) Cornisiilc de concurs stabiiesc subiectele i alcătuiesc seturile de

subiecte perLtu proba scrisă, precum si baremul de corectare aferent, în ziua în
care se desfăşoară această probă.

(4) Comisia de concurs stabi1ete punctajul maxim pentru fiecare
subiect, care se cornunică odată cu subiec[ełe.

(5' Punctajul maxim stabiłit pentru łucrarea de sinteză nu poate depăi
30% din pŁlnctajul probei scrise, diferenţa de punctaj ťiind alocată cełorlalte tipuri
de subiecte prevzute la art. 33 alin. (1) din prezenta anexă.

(6 În vederea desÍsurării. probei scrise, Agenţia Naţională a
Funcţionarilor Publici pune la dispoziţia autorităţilor i instituţiilor publice
organizato:ie lnstrLlmente inf'orrnatice de extragere automată a subiectelor.

ľ7) instrucţiuniie privind utilizarea instrurnentelor inforrnatice de către
membrii ccniisiei de concurs se aprobă prin ordin aI preedinte1ui Agenţiei
Naţionale a Fvnciionar1or Publici, care se publică în Monitorul Oťicial al
Rornâniei. Paiea L

(8) emb-ii comisiei de concurs propun cel puţin 3 subiecţe pentru
ťtecare elemeni cuprins în hibiiografie, cu încadrarea în ternatica de specialitate,
precum si bemu1 de corectare af'erent. care se incarcăîn instrurnentul informatic
de extrage:e :Ltomată a subiectelor in ziua probei scrise a concursului.

(9) e baza pro:nmeriłor rnembrilor cornisiei de concurs, aplicaţia
informatic extragc ałeatoriu două seturi de subiecte însoţite de barernul de
corectare cu cel rnult două ore înaintea desfăurării probei scrise, prin
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intermediuł peedintelui comisiei de concurs, care vor f prezentate candidaţilor,

în condiţiile preväzute ła alin. (8).

( 10) Seturile de subiecte extrase din aplicaţia informatică se semnează

de toti mernhrii cornisiei de concurs se închid în plicuri sigilate purtând

tampi1a autorităţii sau a instituţiei publice organizatoare.

( 1 1) Mernbrii comisiei de concurs răspund individuat pentru asigurarea

conťtdentialitii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fecare
rnembru al comisiei de concurs, cu mentionarea membrului comisiei de concurs

care a pľOpLIS subiectul se încarcă în platforma informatică de concurs.

(12) La terminarea probei scrise, secretaru(!secretariatuł cornisiei de
concurs are obiigaŢia de a atsa haremul deta]iat de corectare a subiectelor, la
locul desfsurării probei i pe pagina de internet a instituţiei organizatoare, acesta
încărcânduse în platforma informarică de concurs.

Art. 35. (i) Înainte de începerea fecărei probe, la locul desfurării
acesteia, dacä este cazui, se afłşeazä repartizarea pe săli a candidaţilor.

(2) Înainre de începerea Ťłecărei probe se ťace apelul norninal al
candidatiior.. în vederea îndeplinirii ťorrnalităţi!or prealabile, respectiv verifłcarea
identităţii.

(?) nainte de înceaerea prirnei probe i după veriŤłcarea identităţii se
înmânează. spre asumare prin semnătură oiografă, formularuł de înscriere la
COflCIJľSLII pe post.

4) Verifłcarea identitátii candidaţiłot- se ťace numai pe baza cărţii de
identitate \alnhHe. ootrivit iegii.

(5) Candidaţii care nu sunt prezenţi ta efectuarea apelutui nominal, care
nu pot ťace chvada identitţii prin prezentarea cărţii de identitate ori care nu îi
asurnă, prn sernnărură olografă, ťormularul de înscriere sunt consideraţi absenţi.

(6) Inainte de începerea prohei scrise candidaţii sunt informaţi cu
privire Ia reu!i1e de redactare a lucrări]or în cadrul probei scrise, precum i Ia
cazurile de anulare a lucrărilor, iar acestia sernnează pentru Iuare la cunotinţă.

(7) După veriťicarea identitătii candidatilor, iesirea din saiă a acestora,
anterior fłna1izrii probei scrise, atrage eliminarea din concurs, cu excepţia
situaţiilor de urgentă, în care acetia pot fł însotiţi de unul dintre membrii comisiei
de concurs sai de persoanele care asigură secretariatul.

(8) Dpă începerea !arobei sau comunicarea subiectelor este interzis
accesui candidatilor care întârzie sau aI oricărei persoane, cu excepţia mernbrilor
cornisiei de ooncurs. a !aersoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs,
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precum i a persoanei!persoanelor responsabile eu posibilitatea monitorizării i
supravegherii audio-video în sălile de concurs.

(9) În încăperea în care are lüc concursul, pe toată perioada derulării
acestuia, inclusiv a f'ormalităţilor prealabile i a celor ulterioare finaizării probei,
candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de consultare
sau a telefoanelor mobiie ori a altor mijloace de comunicare la distanţă.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (9) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs. Comisia de concurs, constatând încălcarea acestor
dispoziţii, eJirnină candidatul din sală, înscrie menţiunea „anulat" pe lucrare i
consemnează cele întâmplate în fia individuală, al cărei model este prevăzut Ia
art. 68 lit. b) din prezenta anexă.

( 1 1) Lucrările de Ia proba scrisă se redactează, sub sancţiunea anulării,
doar pe seturile de hârtie asigurate de autoritatea sau instituţia publică
organizatoare, purtând tampi1a acesteia pe fiecare filă. Prima filă, după
înscrierea numelui si a prenumelui în colţul din dreapta sus, se 1ipete astfel încât
datele înscrise să nu poată fi identificate i se aplică tampi1a autorităţii sau
instituţiei puhlice organizatoare a concursului, cu excepţia situaţiei când există
un singur candidat pentru funcţia publică vacantă, caz în care nu mai există
obligaţia sigilării lucrării.

(12) Candidatul are obligaţia de a preda lucrarea scrisă
secretarului!secretariatului comisiei de concurs, la finalizarea acesteia ori la
expirarea tinpu1u alocat probei scrise, semnând borderoul special întocmit în
acest sens, porivit art. 68 lit. c) din prezenta anexă.

(13) Bordei'oul de predare a iucrărilor se păstrează de către secretarul
comisiei de concurs până Ia notarea probei scrise, se arhivează la dosarul de
concurs i se încarc în plat±'orma inf'ormatică de concurs.

Art, 36. - (].) În cadrul probei interviului se verifică îndeplinirea
competeneior speciťce necesare exercitării f'uncţiei publice, care nu au fost
verificate prin alte probe, precurn i motivaţia candidaţilor.

(2) Proha imerviului se realizează conf'orm planului de interviu întocmit
de către coriisia de concurs în ziua desraurării acestei probe, pe baza criteriilor
de evaluare. Desfăurarea probei interviului are loc în condiţiile i cu respectarea
dispoziţiiJcr iri, 104 din anexa nr. 10 la prezentul cod.

(3) În cuprnsui planului de interviu se stabilesc cel puţin 5 criterii de
evaluare, eă:'ora se alocă o pondere de maximum 40%, din următoarele
categorii:
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a) mo!ivatia candidatului;
b) cunoştinţe i abi1ităi care dovedesc îndeplinirea competenţei

specitce necesare exercirării f'uncţiei puhlice.
(4) Pentru funcţiile puhlice de conducere, planul de interviu include i

următoarele criterii de evaluare:
a) exercitarea controlului decizional;

b) experienţa profesională i rnanagerială a candidaţilor relevantă
pentru domeniul de specialitate.

(5) Proba interviului se susţine de către candidaţii care au fost decłaraţi
„admis" Ia proba scrisă.

ąrt. 37. - (i) Proba interviului se susţine de regulă, într-un termen de
maximum 8 ziIe łucrătoare de Ia data afiării rezultatu(ui probei scrise.

(2) Data, ora i Iocul susţinerii probei interviului se aťiează odată cu
rezultatele la proba scrisă.

(3) Prin excepţie de la prevedenle alin. (1), în situaţia în care pentru
proba scrisă a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat, care ulterior
prornovează această probă, la cererea scrisă a candidatului i cu acordul
membrilor cctnisiei de concurs, preedintełe eomisiei de concurs poate aproba
reducerea trmenu1ui prevăzut pentru sustinerea interviului, cu îndeplinirea
curnulativă a w'mătoare1or conditii:

a) endidatu1 a uat cunotinţă despre rezultatul probei scrise;
b) candidatul nu intenţionează contestarea rezultatului obţinut la proba

scrisă.

Art.38. (1) Fiecare mernbru a1 cornisiei de concurs adresează cel puţin
o întrebare candidatuiuL

(2) Nu se pot adresa întrebări referitoare la opiniile politice ale
candidatuiui. aoţivitaten sindicală, religie, etnie, starea materială, originea socială
sau care pot çonstitui dscriminare în condiţiile Iegii.

Secttunea a 8-a
.‘\roreeí prohelor ş'ŕ comu,iŕcarea re:u/tatelor

Art, 39. - Prohele concursului pe post se notează după cum urmează:
a) roba de testare scrisă cu rezultatul „admis" sau „respins" i

punctajui obinuL Ia prima etapă a testării;
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b) proba suplimentară cu rezultatul „admis" sau „respins"

c) proba scrisă cu un punctaj de maximum 1 00 de puncte;

d) proba intei-viului cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Art. 40. (1) Promovarea probei de testare scrisă se reałizează prin
obţinerea de către candidaţi în mod curnulativ, pentľu f'iecare etapă, a
urrnătoarelor:

a) pentru prima etapă, a unui punctaj general de minirnurn 60%, cu
condiţia ohţinerii pentru f'iecare test-grilă a unui punctaj rninirn de 50%

b) pentru a doua etapă, rezultatul „admis", pentru deţinerea f'iecărei

competenţe generale prevăzute de normele privind cadrele de competenţe
generale i specifice. prev•ăzute la art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

(2) Rezultateie probei de testare scrisă se cornunică cu menţiunea
sintagniei „admis" sau „respins", îri termen de maximum 3 zile Iucrătoare de la
finalizarea probei de către toţi candidaii.

(3) Cornunicarea rezultatelor la prima etapă, împreună cu punctajul
obţinut la fiecare test-griiă. precum i cu punctajul general obţinut, ori, după caz,
cu menţiunea sintagmei ‚absent" sau ‚anu1at" se realizează în contul candidatului

din platforua informatieă de concurs, acesta primind o notificare prin e-mail,
precum şi e site-ul Ageniei Naţionale a Funcionariłor Pubłici i a autorităţii
sau a institutiei publice oranizatoare, ta secţiunea speciał creată în acest scop.

(4) Ła cornunicarea rezultatului, în contul candidatului din płatforma
inforrnatic de eoncurs se regăsesc baremul de cürectare aferent testełor-grilă
susţinute, :cim şi răspunsurile candidatului.

() Notarea erapei a doua se realizează conforrn art. 20 din anexa nr. 8
la prezentu cod.

Art. 41. - (1) Proba scrisă sau după caz, proba interviului se
promoveaz de candidaţii care au obţinut:

a) minimum 60 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea funcţiilor puhlice de executie;

b) riinirnum 70 de puncte, în cazul conçursurilor organizate pentru
ocuparea fUnCÎIIIOF publice de conducere.

(2) SLtnt decl.arati ‚.admis" la proba scrisă, respeciiv la proba interviului,
candidaţii are au pľO1Tova proha în condiţiile alin. (1).
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(3) .‘\nterior începerii corectării lucrărilor la proba scrisă, ťiecare lucrare

va ťi nurneroiată, cu excepţia cazului în care există un singur candidat pentru

ocuparea funcţiei publice vacante sau temporar vacarite, după caz.

(4) Notarea Drobei scrise sau a interviului se face în termen de
maximum 3 zile Iucrătoare de Ia ťinalizarea fiecărei probe.

(5) Lucrările de la proba scrisă, cu excepţia cazului îtl care există un

singur canddat pentru ocuparea funcţiei pubtice vacante sau temporar vacante,

se corectează sigilate.

( 6) Punctajele se acordă de către fîecare membru at cornisiei de concurs,

pentru ťiecare lucrare scrisă, si se notează în ťisa individuală elaborată potrivit

modelului prevăzut ia art. 68 lit, b) din prezeiita anexă. Acordarea punctajului

pentru proba scrisă se face pe baza rnediei aritrnetice a punctajelor acordate de
ťiecare membru aI cornisiei de concurs.

(7) Luorăriie care prezinră însernnări în scopul identificării candidaţilor

se anulează si nu se rnai corecrează. Mentiunea “anulať' se înscrie atât pe lucrare,

cât pe Ťa individuală.

($) n situaţia în care pentru o 1ucrare se înregistrează diferenţe rnai mari

de 1 O punce înrre punctajele acordate de rnembrii comisiei de concurs, lucrarea

se recorecrează de către roţi rnembrii acesteia.
(9) Procedura recorectării se efectuează o singură dată, iar, în cazul

menţinerii acestei diferenţe si după reçorectare, punctâiul final va fi calculat ca
niedie arirmericä a ounctalelor acordate de mernbrii cornisiei de concurs.
Menibrut comisiei de concurs care a acordat cel mai mic, respectiv cel rnai rnare
punctaj îsi moiivează puncraiul acordat, detatiat pe barernuł de corectare, în fisa
individua ă.

(10) Se interzice desigilarea Iucrărilor anterior recorectrii in condiţiile
prevăzute alin. (8).

&r. 12. (Î) Lucrările scrise se desigilează nurnai după acordarea
punctaje1o finale, ou respeciarea prevederilor art. 41 diii prezenta anexă.

(2) Punctajele obţinute de fiecare dintre candidaţi i menţiunea „admis"
ori „respirs" se oomunică prin interrnediul platformei informatice de concurs, în
contul can:idatu1ui, acesta prirnind o notiťicare prin e-niail, precurn i pe pagina
de interne7 Agentiei Naîionale a Funcţionarilor Publici i a autorităţii sau
instituţiei ouhlice organizatoare, la seotiunea special creatä în acest scop, în
termenul pzut Ia ait 41 alin. (4) din prezenta anexă, precurn i în platforrna
inforrnatică de ooncurs.
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Art. 43, - (1) Interviul se notează pe baza criteriilor de evaluare

prevăzute la aii. 36 alin. (2) i (3) din prezenta anexă i a punctajelor maxime
stabîlite de cornisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii cornisiei de concurs acordă punctaje pentru ťiecare dintre

criteriile de evalĽare revăzute la art. 36 alin. (2) i, după caz, alin. (3) din

prezenta anexă. Punctajele se acordă de către ťiecare rnembru al cornisiei de

concurs pentru ťiecare candidat i se noteazä in ťtsa individuală.

(3) Punctajul ťinai la interviu al ťiecărui candidat se stabi1ete cu
aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 4 1 alin. (4) şi (6) din prezenta anexă.

(4) Punctajete obţinute de fiecare dintre eandidaţ i rnenţiunea „adrnis"
ori „respins" se comunică prin intermediul platformei inťorniatice de concurs, în

contul candidatului, acesta prirnind o notifkare prin e-mai1 precum i pe pagina

de internet a auîoritäţii sau instiîu1iei publice organizatoare, Ja secţiunea special
creată în acest scop, în termenul prevăzut Ia art. 41 alin. (4) din prezenta anexă.

Art. 44. - (1) Punctajul ťinal al concursului pe post se calculează ca
medie aritrnetieă a punctaielor obţinute la proba scrisă i interviu.

(2) Comunicarea rezultatelor ťinale ale concursului se face prin
menţionarea sintagrnei ‚admis" sau ‚jespins" i a punctajului final, dacă este
cazul, al ťiecărui candidat, prin interrnediul platf'ormei informatice de concurs, în
contui canddawiui. acesra priniind o notiťicare prin e-mail, precum i pe pagina

de internet a aurorităţii sau instituţiei pub1ice organizatoare, la secţiunea special
creată în acesr scop.

(3) Comunicarea rezultatelor finałe ale concursului se face în termen de
maximum 3 zile lucrätoare de Ia data aťiării rezultatelor ultirnei probe.

() e eonsideră admis la concursul pentru ocuparea unei funcţii publice
de conduce'e vacante, respectiv unei Ůinciei publice de execuţie vacante sau
ternporar vacante, candidatul care a obţinut cel iiiai nare punctaj dintre candidaţii
care au corcĽ;at pentru aoeeai funcţie publică, cu conditia ca acestia să fi obţinut
punctajul rninim necesar. potrivit prevederilor prezentei anexe.

(5) La punctae egale are prioritate çandidatul care a obţinut punctajul
cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menţine, se consideră admis
candidatui cu punctajul cei mai rnare obţinut la prirna etapă a testării.

(6) În haza acestui criteriu, comisia de eoncurs stabi1ete candidatul
câtigător, CU :especrarea rei'nienului prevăzut la alin. (3).
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Secţiunea a 9-a
Gestionarea contestatiilor

Art. 45 . În termen de o zi lucrătoare de la data afisării rezultatului
verificării eligibilităţii candidaţilor, testării probei scrise ori a interviului,

candidaţi i nemulţurniţi pot depune contestaţie prin i ntermediul płatformei

inťonnatice de concurs, sub sanctiunea decăderii din acest drept.

Art, 46. (i) În situaţia contestaţiiłor fbrmLllate faţă de rezułtatul
verificării eligibiłităţii candidaţilor, cornisia de sołuţionare a eontestaţiilor

verifică, îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru
participare la concursul pe post, in termen de maxirnurn 2 zile lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

(2) În situaţia contestafiilor formulate faţă de rezultatul veriťicării
eligibilitătii candidaţilor, comisia de soluţionare a contesraţiilor verifică, prin
intermediul platforrnei informatice de concurs, îndeplinirea de către eandidatul
contestatar a condiţiilor pentru participarea la concurs, în termen de maximum 2
zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

(3) Cornisia de soluţionare a contestaţiiłor admite contestaţia
rnodificând rezuttatul dacă constată că aceł candidat indeplinete condiţiiłe
pentru a parricipa Ia concurs, în situaţia contestaţiilor formuiate fată de rezultatul
verificării eligibiiităţii candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestaţiilor respinge contestaţia dacă
constată că ace! candidar nu îndeĐlineşte condiţiite pentru a participa ła concurs,
în situaţia cůstatii1or formulate faţă de rezułtatul veriťtcării eligibilităţii
candidaţilcr

Art, 47. - (1) În situaţia contestaţiilor forrnulate de candidaţi faţă de
rezuhatul individual obţinut la prima etapă a probei de testare scrisă, contestaţiile
pot privi rezultatul si punctajul obţinut la rezol\/area testelor-grilă, prin care sunt
verificate eiinotinţe1e generale în domeniul respectării demnităţii umane,
protecţiei dreituri1or si libertătilor fundarnentale ale omului, prevenirii i
cornbaterii inoitării Ia ură si discriminare, egalităţii de anse i de tratament,
respectiv cLnoU1ţeJe generale în domeniul adrninistraţiei publice.

(2) Cornisia de soluţionare a contestaţiilor analizcază baremul de
corectare şi ăsuunsurHe înregistrate. respectiv îr1cadrarea subiectului contestat în
bibliografa stahilită potrivit prevederilor art 5 alin. (6) din prezenta anexă, doar
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pentru candidatul contestatai-, în termen de maximum 3 zile luerătoare de Ia
expirarea retmenului de depunere a contestaţiilor.

(3) În situaţia în care candidatul este nemulţumit de organizarea i
destsurarct ccncursuIui resDectiv de rezultatuł privind testarea scrisă, aeesta se
poate adre anţei de ontencios administrativ, în condiţiile legii.

(-) Fecare niembru aI comisiei de so]uţionare a contestaţiilor acordă
rezultate pe oare le consemnează în sectiunea individuală disponibilă în platforma
informatică de concurs sau în fia individu3lă, după caz.

(5) În situaria în care între membrii comisiei de solutionare a
contestaţiilor care procedează în condiţiile alin. (4) există diferenţe de opinie care
nu au putut fi soiuţionate de cornun acord sau o diťerenţă de punctaj mai mare de
1O%, candidatul este declarat “adrnis" ori ‘respins" în funcţie de opinia
rnajoritară, consernnată în seeţiunile individuale alocate fiecărui rnembru din
platforrna inforrnatică de concurs,

(6) Membrui comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de
acord cu opinia m&oritară formulează opinie separată, rnotivată, i o
consernnează în secţiunea individuală disponibilă în platforma informatică de
concurs,

(‘7) Cornisia de soluţionare a contestaţiilor admite contestaţia
rnodificânct rezultatul candidatului la prüba de testare, în situaţia în care constată
că rezułtatLtl potrivit prevederilor alin. (5) este admis" sau există o diferenţă de
punctaj rnai nare de l O%, la prima etapă a probei de testare.

(8) Cůrnisia de soluţionare a contestaţiilor respinge contestaţia în
situaţia în care constaă că rezuItatul, după soluţionarea contestaţiilor. rămâne
‚.respins" sau există o ďiferenţă de punctaj mai rnică de iO%, la prirna etapă a
probei de testare,

Art. 18. (1) În situaţia contestaţiilor formulate la proba scrisă sau
interviu, cornsta de soiuţionare a contestaţiilor analizează lucrarea sau
înregistrăril ľăspunsurilor ia interviu doar pentru candidatul contestatar, în
termen de maxhuurn 2 z1e iucrătoare de ła expirarea terrnenului de depunere a
contestaţi i 1 or,

(2) Fiware rneuibru al comisiei de soluţionare a contestaţiilor acordă
punctąje i ]e notează în fia individuală.

(:) În situaţia în care între rnembrii comisiei de soluţionare a
contestaiiHor există diferenţe de opinie care nu au putut fi soluţionate de cornun
acord sau diferenţă de punctaj rnai rnare de l O puncte, candidatul va fi declarat
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„admis" ori .‚respins" în functie de opinia majoritară, consemnată conform

secţiuniloi- individuale alocate ťiecărui membru din platforma informatică de
concurs sau, după caz, în ťisa individuală.

(4) Memhrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de

acord cu xoinia majoritară formulează opinie separată, motivată, i o
consemnează în secŢiurea individuală disponibilă în platforma informatică de
concurs saw dĽpă caz, în ťisa individuală.

Art. 49, - (1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor admite contestaţia
modiťicând rezultatul probei scrise, respectiv probei interviului i punctajul
acordat de comisia de concurs, dacă constată că punctajul pe care 1-a acordat Ia
proba scrisă, respectiv la interviu este mai mare decât cel acordat de comisia de
concurs.

(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor respinge contestaţia dacă
constată că punctajul pe care 1-a acordat la proba scrisă, respectiv la interviu este
mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Art. 50. - Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin
intermediul Dlatformei informatice de concurs, în contul candidatului acesta
primind o notifícare prin e-mail, precum i pe site-ul Agenţiei Naţionale a
Funcţionari1or Publici i a autorităţii sau instituţiei publice organizatoare, Ia
secţiunea soecial creată în acest scop, în termenul de soluţionare a contestaţiilor.

Art. 51 Aťiarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele
concursului, precum i aťiarea rezulîatelor soluţionării contestaţiilor i a
rezultatelor ťinale se realizează în piatforrna informatică de concurs, utilizându
se numărul de îriregistrare atribuit dosarului de concurs pentru ťiecare candidat,
precum i identiťicatorul uriic prevăzut la art. 37 alin. (6) din anexa nr. 1O Ia
prezentul cod.

Ar. 52. - În cazul respingerii contestaţiei, candidatul se poate adresa
instanţei de contcncios adrninistrativ, în condiţiile legii.

Art, . - (1) Rezultatcle ťinale ale concursului cuprinzând listaprivind
punctajele ťinale ale candidatilor se încarcă în platforma informatică de concurs
de către secreLarul cornisici de concurs.
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(2) Agenţia Naţională a Funcţionarilor Pubĺici, în exercitarea

atribuţiilor sale legale, poate realiza veriťicarea respectării normelor legale

privind orgaiizarea i desfăurarea concursului pe post.

Art. 54. - (1) Autoritatea sau instituţia publică organizatoare a
concursuii e post pune la dispoziţie candidaţilor interesaţi, 1a solicitarea scrisă

a acestora, docurnentele elaborate de comisia de concurs, respectiv de comisia de

so1uţionar a cottestaţiitor, care sunt inf'ormaţii de interes public, cu respectarea

conťidenia1itäţii datelor cu caracter personat, potrivit tegii.

(2) Se exceptează de la prevederite ałin. (I) docwnentele elaborate de

comisia de concurs, respectiv de cornisia de soluţionare a contestaţiilor care

conin date cu caracter personal ale candidaţilor, potri\'it legii.

(3) Orice candidat îi poate consulta. la solicitarea sa, lucrarea scrisă

individualä redactată în cadrul probei scrise a concursului, după afîarea

rezultatelor la proba scrisă.

Sectŕunea a IO-a

Dispo:itii specia/e privind desfăurarea eíape/or eoneursului pe post

pentru oeupareafuneţiiior publiee prevăzute Ia art. 385 alin. (3) clin prezentul
cod, eu exeepţia eelor care beneJeiază de statute specia/e în condiţii/e łegiż, la

care se înscriu persoane/e cu dizabilżtăţŕ

Art. 55. - Persoanelor cu dizabitităţi le sunt asigurate accesul

neîngrădit, precum i accesibilitatea la concursuł pentru ocuparea funcţiilor

publice łocale, penrru care îndeplinesc condiţiile de ocupare a funcţiei pubłice,

precurn i de paticipare Ia concurs.

ArŁ 56. - (1) În situaţia în care Ia concurs se înscrie o persoană cu
dizabilităţi, conducătorul autorităţii sau instituţiei puhiice organizatoare, precum
şi cornisia de concurs pentru înalţii funcţionari pubiici are obligaţia de a asigura,
accesul neîngrdit, precum i accesibilitatea Ia concursul pentru ocuparea unei
funcţii publice în condi;iile prevăzute de Łegea nr. 448/2006 privind protecţia i
prornovareE drepturilor persoanelor cu handicap, repub]icată, cu inodiťicările i
completările ulterioare, prin identiťicarea i aplicarea unor instrumente de
asigurare a accesibiiitătii i a unor rnăsuri de adaptare.

(2) lnstrumentele de asigurare a accesibilitătii i rnăsurile de adaptare
au rol în egalizarea anse1or persoaneior cu dizabilităţi în susţinerea concursului
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pe post, precLtrn şi în asgraiea condiţiilor optime pentru testarea competenţelor

generate i a cLtnotinţe1or gerierale, precurn i pentru testarea competenţelor
specifice i cLnoştmţelor de specialitate necesare ocupării funcţiilor publice
pentru car se organizează concurs.

() \‘Íăuriie de adaptare sunt aplicabile, de la caz la caz, în funcţie de
tipul de di7abilirate, ne!oi1e individuale i de proba concursului pe care urmează

să o sustin

Ar, 57. - (1) În cazul în care Ia concursul pe post se înscriu i sunt
admise la proha de verifîcare a eligibilitäţii candidaţilor persoane cu dizabitităţi
vizuale, iar autoritatea sau inszituţia publică ůrganizatoare a concursului nu

dispune de ecripamentul necesar pentru verifîcarea competenţelor specifîce i
cunostintelor de specialitate necesare exercitării funcţiei publice, pe baza unei
solicitări scrise, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici pune la dispoziţia
acesteia echipamente de accesibilizare, după cum urmează:

a) pentru concursurile pentru ocuparea funcţiilor publice organizate de
autorităţile sau instituţiile pubiice cu sediul în municipiul Bucureti, utiłizarea
echipamente]or de accesibilizare se poate realiza la sediul acestora sau, după caz,
la sediul Aentiei Nationale a Functionarilor Publici;

b) pentru concursurile organizate de autorităţile sau instituţiile publice
care au sediul în altă localitate decât municipiul Bucureti, utilizarea
echiparnenteor de accesibilizare se realizează la sediul acestora.

(2) În aplicarea prevederilor alin. (i), autorităţile sau instituţiile publice
organizatoare ale concursu]u pe post rransmit Ageniei Naţionale a
Funcţionari or Publici, la data afiării rezuhatelor la verifîcarea eligibilităţii
candidati]cr, o1cjtarea de a pune la dispoziţie echipamentele de accesibilizare.

(3) Agenţia Narională a Functionarilor Publici analizează solicitarea i
comunică autotitătii sau instituţiei pubIce crganizatoare, în termen de 3 zile
lucrătoare, ccrdiiiIe de -unere la dispoziie a echipamentelor de accesibilizare.
În situaţia îr care sunr nai multe sclicitări pertru aceeai dată, Agenţia Naţională
a Functionariior Puh!ici îi solicită autoritäii sau instituţiei publice organizatoare
a concursuluj arnnarea aceszuia, în conditiiie art. 471 din prezentul cod, până la
o dată ]a cre echipamentele de accsibi]izare pot fî puse la dispoziţie.

(4 Urilizarea eohipamentelor de accesibilizare se face în prezenţa unui
reprezentaĺL aI Agenţiei Naiona1e a Funcţionarilor Publici. În măsura în care
acest 1ucr irnptică deplasarea reprezentantului Agenţiei Naţionale a
FuncţionaHcr Publici la sediut autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a
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concursului, sumele neoesare pentru asigurarea cheltuiełilor de transport, cazare

i masă, în condiţiile legislaţiei specifce, se suportă din bugetul acesteia.

Art. 5. (1) În procesul de constituire a dosarelor de concurs,
persoanele cti cahilităţi solicită adaptarea rezonabilă a condiţiilor de
desfurar a concursului, prin completarea secţiunii corespunzătoare din
f&rnularu e nscrie. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilităţi poate înaint cornisiei de oncurs, în terrnenul prevă2ut pentru

constiturea dosarelor de concurs, propitnerea sa privrtd instrurnentele necesare
pentru asiguľat-ea accesibihtăţii probelor de concurs.

(2) Cornisia de cOnCŁirs verifkă clacă, clin ciocurnentele depuse de
candidaţi Ia dosarele de concui-s, rezultă înscrierea unor persoane cu dizabilităţi.

(3) În situatia în care persoana cu dizabilităţi este declarată admisă la
verifícarea e!igibilităţii candidaţiior, comisia de concurs are următoarele
obligaţii:

a) de a inforrna conducătorul autorităţii sau instituţiei publice
organizatoare a concursuiui despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor
necesare pentru asigurarea accesibhităţii probelor de concurs pentru candidatul
în cauză, respectiv interpret în limbaj mimico-gestual, suplinientarea numărului
de persoane care asigură secretariatul comisiei de coiicurs, suplimentarea
numărului de săii de concurs ori alte instrumente sau măsuri de adaptare pe care
Ie consideră necesare;

h) de a menţiona în cuprinsul documentului privind rezultatele
verifícăľii eligihiliîăţii candidaţilor desDre aplicarea prevederilor prezentului
capitol.

Ar. 9, Conducătorul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare
a concursului are obligaţia de a pune la dispoziţia cornisiei de concurs
instrumenwle necesare asigurării accesihi 1 itătii probelor de concurs pentru
candidatu! în auză, înt-un termen care să asigure desfăşurarea probelor de
concurs.

Art, 60. (1) Regulile generale aplicabile desfurării probelor din
fiecare etapă de concurs, in functie de tipul de dizabilitate i nevoile individuale
ale candidawlui, pot include:

a) Drehlngirea uratei probelor cu încă jumătate din timpul maxim
prevăzut de Dľezenta anexă pentru fíecare dintre acestea;
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b) posibilitatca de a susţîne probele în altă sală de concurs faţă de ceilalţi

candidaţi;

c) alocarea, Ia cerere, pe parcursul ťiecărei probe a concursului cu durata
prevăzută la tit. a), a cel mult două pauzc de maximum 1O minute.

(2) Candidaţii cu dizabilităţi au dreptul de a ťi însoţiţi pe durata probelor
din etapete de concurs de către ufl însoţitor sau de către asistentut personal.

-irt. 61. (1) Regulile sccifice apticabile desfăurării probetor din
etapele de coricurs, prin raportare la tiu1 de dizabilitate i ne\ĺoile individuale ate
candidatu tui, sunt urniătoarete:

a) pentru candidaţii cu Wzabilitäti vizuale care au dificultăţi sau se află
în imposihi1tatea citirii subiectelor la probele care implică aeest lucru, se acordă
asistenţă în citirea subiectelor înregistrarea răspunsuriior sau consemnarea
acestora de către secretarul comisiei de concurs într-un docurnent semnat i datat,
posibilitatea utilizării limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran
sau a unei tablete, în ńincţie de opţiunea candidatului. n măsura în care
candidatul cu dizabiiitări vizuale poate să citească subiectele i să
redacteze!rezolve răspunsurile!testele-grilă, se asigură, la cererea acestuia,
materialele de xamen printate într-un fbrmat cu caractere mărite;

b) pentru candidaţii cu dizabilităti auditive se asigură un interpret al
lirnbajului mimico—gestual;

) pentru candidaţii cu dizabilităţi tocomotorii se asigură f'aeilităţile de
acces în insriwţie i în sala de testare, recurn i, la cerere, o masă de scris
ajustahilă. adaptată la nevoile individuale ale acestora. Pentru candidaţii cu
di7abitităti ocomotorii care au dificultăţi sau se aťiă în irnposibilitatea
redactării ťezo!värii răspunsuritor/testetor-gritä, înregistrarea răspunsurilor i
consernnarea acestora se fac de către seeretarul comisiei de concurs într-un
docurnent semnat i datat.

(2) P::evederile alin. (1) se aplică în mod corespunzător i pentru proba
sup}imentară, dacă este cazul.

Sectiunea a ]1-a
Dispoz!ţżi privind nu/itatea etape/or eoneursułui

Arr 62. - (1) Probele i etapele concursului organizate cu
nerespecarea prevederUor prezentei ariexe, sunt nule de drept.

(2) \ulitatea se constată de instanţa de contencios administrativ.
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Sectżunea a ]2-a

Amânarea organizărżi concursului /a inifiatŕva autorităţi/or

i instŕtuţiilor pub/ice

Art, 63. - Autoritatea sau instituţia pubtică organizatoare a concursului

pe post poate dispune amânarea desfsurării concursułui, în condiţiiłe prevăzute

ła art. 4'71 din prezentul cod.

CAPITOLUL III

Nunirea fiincţionarilor publici

Art. 64, - (1) În termen de maxirnurn lO zile lucrătoare de la data aťisării

rezultatelor finale ale concursului pe post. candidatul declarat are

obligaţia de a prezenta, în original, toate docurnentele încărcate în dosarul de
concurs, prin platforma infomiatică de concurs, în vederea certificării pentru
conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, sub

sancţiunea neemiterii actului administrativ de nurnire în funcţia publică.
(2) În cazul în care candidatul decłarat „admis" nu prezintă

documentele în original în termenul prevăzut Ia alin. (1), este declarat „admis"
urrnătorul candidat din iista cuprinzând punctajele flnale ale concursułui pe post.

(3) În termen de 15 zile lucrătoare de la data aťisării rezultatelor finale
ałe concursuiui pe post, cornisia de concurs are obligaţia de a cornunica
propunerea de nurnire a candidatutui declarat „adrnis" persoanei care are
cornpetenţa d numire în âtnctia publică.

(4) Propunerea de numire se coniunică in copie, în mod corespunzător,
candidatului dec]arat „adrnis", prin una dintre urniătoarele modalităţi:

a) rersonal, pe bază de sernnătură;

b) prin scrisoare recornandată, cu conťiniiare de prirnire;
c) prin posta electronică. cu solicitarea confirmării primirii.

Art. 6.
-

(l) Emiterea actului administrativ de numire în funcţia
publică se tce în termen de cel mult IÜ zile lucrătoare de la data comunicării
propunerii de numire în condiţiile prevăzute la art. 64 alin. (3) i (4) din prezenta
anexă.
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(2) Fia postului standardizată aferentă funcţiei publice se anexează la

actul adrninistrativ de numire în funcţia publică, iar o copie a acesteia se
înmânează funcţionarului public.

Art. 66. - Prin excepţie de la prevederile art. 65 din prezenta anexă, la
solicitarea scrisă i motivată a candidatului declarat „admis", depusă în termenul
prevăzut la art. 65 alin. (1) din prezenta anexă, conducătorul autorităţii sau
instituţiei publice poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actului
administrativ de numire în funcţia publică la cel mult 31 de zile lucrătoare de la
data comunicării propunerii de nurnire în condiţiile prevăzute la art. 64 alin. (3)
din prezenta anexă.

Art. 67. - (1) Neprezentarea candidatului declarat „admis" ]a data
prevăzută în actul administrativ de numire pentru începerea activităţii, cu
excepţia situaţiilor de forţă majoră sau de caz fortuit, deťinite conform Legii
nr. 287ĺ2009 privind Codul civil, republicată, cu modiťicările i completările
ulterioare, atrage revocarea actului adrninistrativ de numire în funcţia publică.

(2) Autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului pe post
notiťică următorul candidat din lista cuprinzând punctajele ťinale ale concursului,
pentru a se prezenta în vederea numirii în funcţia publică. Neprezentarea în
vederea nutuirii determină reluarea procedurii până la notificarea uttimului
candidat care a obţinut punctajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei
anexe, iar, dacă nici ultimul candidat care a obţinut punctajul rninim necesar nu
se prezintă în vederea numirii, postul rămâne vacant, urmând să se organizeze
concurs pe post, în condiţiile legii.

Art. 68. - Formularele standard utilizate în cadrul procedurilor de
organizare i desfaurare a concursului pe post sunt urrnătoarele:

a) formular de inscriere, conform punctului I;
b) fişă indiv•iduală pentru membrii cornisiei de concurs, conform

punctului 11;

c) borderou cu lucrările predate la proba scrisă, conform art. 1 37 lit. f)
din anexa nr. 1 O Ia prezentul cod.
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I, Formular de înscriere

Funeţia public pentľu care se organizează concursut pe post:

Numele si r ina!e canWdatu!ui:

Datete de CÜICL ak candidauiui se utilizează pentru cornunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identitcator unic a( candidatului:

Studii generale i de specialitate: Studii medii postliceale: liceale sau

b) Instituţia c) Perioada d)Diploma obţinută

e) Studii superioare de scurtă durată:

f) Instituţia g) Perioada h) Diploma obţinută

i) Studii superioare de lungă durată:

Institutia k) Perioada Diplorna obţinută

in) Studii universitare de rnasterat, doctorat sau studii

posĺuniversiiare:

Instituţia o) Perioada p Diplorna obţinută

:q) Alte tipuri de srndii:

Instiiutia Perioada Diplorna obţinută

u) Liinhi sträine):

v) Lirnba Îeiegere Vorbire Scriere

z) Cunostinte oerare caiculator):

aa) Cariera protësională, după caz):

bb) Perioada cc) Institutia'Firma dd) Funcţia



3/

ee) I)eclai•aţii pe proprie răspundere)
Subsernnatul!a legitirnat!ă cl' CI!BI, seria nuiriărul

eliberat!ă de la data de
Cunoscând prevederile art. 465 alin. ( 1) lit. e) din Ordonanţa de urgenţă a Guverniilui

nr. 57/2019 privind CodLil administrativ. cu rnodificările i coinpletările ulterioare, declar
pe proprie răspundere cä:- surn [ J- nu sunt [ J apt din punct de vedere rnedical i
psihologic să exereit o funcţie publică.
Cunoscând prevederile art. 465 alin. (I) lit. h) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului

nr. 57!2019, cu rnodifkările i completările ulterioare, declar pe proprie răspundere că:
am săvârit [ j

- nu arn săvârit [ 1 ťapte de natura celor înscrise în cazieruł judiciar i pentru care nu a
intervenit reabilitarea. arnnistia post-condarnnatorie sau dezincrirninarea faptei. în
ondiţiile legii.

Cunoscând prevederile art. 465 alin. (1) ]it. i) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului
nr. 57/201 9 privind Codul adrninistrativ. cu niodifleările i compłetările ulterioare. dec]ar

pe proprie răspundere că:
- rni-a fost [ j
- nu rni-a fost [] interzis dreptul de a oeupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotărârejudecătorească definitivă, în condiţiile legii.

t Cunosçând prevederile art. 465 alin. (I) lit.j) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului
nr. 57/20 l 9, cu nîodificările i cornpletăriíe uLterioare, declar pe proprie răspundere că în
ultiniii 3 ani:
— ain fost [ J
- nu arn ťost [
:destituit1ă dintr-o funcţie publică.
i /sau

- rni-a încetat [ 1
- nu mi-a încetat [
contractul individual de muncă pentru rnotive disciplinare
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Cunoscnd prevederile art. 465 alin. (l) lit. k) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.

57/2019, cu rnodiťicärile i comp1etărie ulterioare. declar pe proprie răspundere că:

- am tst []
- nu arn ťosT [ ]
lucrător at Sencttăti sau coiaborator at acesteia în condiţiile prevăzute de legislaţia

‚specifkă.

In cadrul concursutut. optez pentru urrnătoarea tiinbă străină:- engleză j ťranceză [ j
gerrnană ]- spaniolă [ ].
În baza prevecieiilor art. ‘7 aĺin. (4) i art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 prh'ind

protecţia si prornovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată. cu modiťicările i

completările nherioare, ca persoană cu dizabiiiläţi:

- solicit [ ]
- nu solicit

adaptarea rezoriabilă a condiţiilor de desfaurare a concursului.

De asernenea forrnulez urrnăioarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibibtăţii probelor de concurs:
Cunoscänd p:evederile art. 4 pct. 2 i 11, art. 6 atin. (1) lit. a) i art. 7 din Regulamentul

(UE) 20161679 al Parlarnentului European si at Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanetor ťizice în ceea ce privete pretucrarea datelor cu caracter personal i
pri\'ind Iibera circu1aie a acestor date i de abrogare a Directivei 95!46/CE (Regularnentut

general pii\ďtđ protecţia datetor), în ceea ce privete consirnţărnântul cu privire la

prelucrareu Űaielor cu caraeier personai. đeclar urrnăioarele:

irni exprinî consnământui [
nu Îrni exprim consirnţământul [ ] cu privire la terrnenii i condiţiiie de organizare a'

concursului ne pos preucrarea datelor cu caracter personal cuprinse în prezentul formular,
;respectiv cu pti-ire ia aeorđul de a prirni notiťicări transrnise prin platfoa inťorrnatică de
‘concurs.

Cunoscând :ć"ederiie arL 4 pct. 2 si 1 1 si art. 6 atin. (I) Iit. a) din Regulamentul (UE)
20161679 al Par enwu European i at Consiliutui din 27 aprilie 2016, în ceea ce privete
consitäniântu[ Cu pri\tr a peiucrarea dateior cu caracter personal, dectar urrnătoarele:
— îrni exprini consiniărnântu1 [
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IL FIŞĂ INDIVIDUAŁĂ pentru membrii comisiei de concurs pentru
eoncursul pe post

Fitncţia publică sau funcţiile publice pentru care se organizează concursLtl pe post*1):

9
n
3

Nurnek si prenumch membruhti în cornisia de concurs•

Inťorrnaţii p lveriťicarea eligibilităţii candidaţilor*2)

Data veritcării e1iihilităţii cndidatilor:

..
. Rezu1ttu1 verfcării e]igihilităţii

otivu1

NTumek şi prcnwine cancidatu1ui . • .‚ resprngerii
candidati1or ) l‚

. idosarului"4)

9

.‚

4

)

Semnătura rnernbrului cornisiei:

Inforrnatii privind nroha scrisă*5)

Data destsurării prbei scrise:

Punctâj Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj

la la la la la i

subiectul suhiectul suhiectul subiectul subiectul

Jurnăru1 lucrării rď. 1 nr. 2 nr. 3 nr. 4 nr. 5 Total

ume1e i prenurnełe candidatului*):

2. (
Numele i prenumele candidatului*):

3.

‘Jume1e i prenurnele candidatului*):

4.

Nurne1ei prenumele candidatului*):



40

5.

‘Jumele i prenurnele candidatului*):.

Semnătura rnenihriui comisiei:

Informaţii privind intervin*6)

Data desfsurări i inîervului:

Punctaj Punctâi
PlanuI de interviu**) inaxim acordat

1.

-

‘-

-

‚ 4_

Jume1e si prenurneie P
candidatului: •6. Total:

Punctaj Punctaj
Planul de interviu**) maxim acordat

2.

‚

Nutiete i prenumetc

candidatului: : Total:

Punctaj •Punctaj
PianuI de interviu**) niaxirn acordat

1.

2.

j.

L
4.

ume1e i prenurnele

candidatului: 6. Total:



Numele i prenurne1e
candidatului:
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Planul de interviu**)

‚.

Punctaj
acordat

1.

3.

Ls.
Numele i prenumele
candidatului: 6. ľota1:
Sernnătura rnernbrului comisiei:

Informaţi privind opinia separatăimotivarea rnembrutui cornisiei*?)

Verificarea etigibitităţii candidaiior:

Proha scrisă:

lnterviu:

Semnătura membruiui comisiei:

* ) Se mentionează denurnirea funcţiei publice, gradu] profesionai i cornpartirnentul din
cadru] autorităţii sau instituţiei publice în care este prevăzut postul.
*2) Se cornpletează la data prevăzută conform legii pentru realizarea verificării eligibilităţii
candidatilor
*3) Se coiyiçtetează cu ..adrnis', respectiv ‚.respins".
*4) Se conipIcează, űacă este cazul, pentru fiecare candidat în parte, cu indicarea expresă a
articolului dín ege pe baza cäruia se respinge dosarul, precum i a unor inforrnaţii referitoare
la docurnentele lipsă din dosarul de concurs constituit pe platforma inforrnatică de concurs,

Punctaj
rnaxim

.-‚
-.‚

z'.

Ĺ
io

Punctaj Punctâi
Planul de interviu**) rnaxim •acordat

Totat:

4

documente1e ocmite necorespunzător, documentele care i-au pierdut valabilitatea,
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conditiile a căror îndeplinire nu rezultă clar din docurnentele depuse, precum i orice alte
inforrnaţii sirnilare relevante.
*5) Se cornpletează Ia data desfăurării probei scrise, respectiv la data corectării lucrărilor.
*6) Se cornpletează la data desraurării interviului.
(*) Se cornptează după desigilaľea lucrărilor, după ce toi rnernbrii cornisiei de
concurscoinisíe de solu4iüitare a contestaţiilor au acordat note.
(**) Este aceia pcntru toţi candidaţi la ocuparea ace1eiai funcţii publice, pentru ocuparea
funcţiilor pub1ie de execuţc sau din categoria înalţilor funcţionari publici, după caz.
*7) Se cornp1ccază, dacă este cazul, pentru fecare probă a concursului în parte (verificarea
e1igibi1ităii ca1ichJariior, poba scrisă, interviu, contestaţie).
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Anexa nr. 2

(anexa nr 13 Ia Ordonanţa de urgenţă a Guverrndui nr. 57/2019)

Lista aHtorităţiłor i instituţiilor publice obligate la iniţierca armonizării actclor

normative spccificc, conform prcvcderilor art. 539 din prezcntul cod

Art. ĺ. - Autorităţile i instituţiile publice care încadrează personal contractual în

condiţiile prevăzute la art. 539 alin. (2) lit. f) din prezentul cod, sunt următoarele:

a) Adrninistraţia Prezidenţială;

b) Ministerul Apărării Naţionale;
c) Ministerui Afacerilor Interne;

d) Serviciul Român de Informaţii;
e) Serviciul de Informaţii Exteme;
f) Serviciul de Protecţie i Pază;
g) Adrninistraţia Naţionaiă a Rezervelor de Stat i Probleme Speciale;

h) Societatea Română de Televiziune;

i) Societatea Rornână de Radiodifüziune;

j) Academia Română;

k) Academia Oamenilor de tiinţă;
l) Autoritatea de Supraveghere Financiară;
rn)Autoritatea Naţională de Reglementare în Domeniul Energiei.

Art. 2. - Autorităţile publice care au obligaţia de a iniţia modiťicarea actelor
normative proprii de organizare i ťuncţionare pentru a pune în acord cadrul specific

de reglementare cu prevederile prezentului cod în vederea dezvoltării cadrelor de
competenţe, conťorrn art. 539 alin. (8) din prezentul cod, sunt următoarele:

a) Curtea de Conturi a României;

b) Consiliul Concurenţei;
c) Agenţia Naţională de Integritate;
d) Consiliul Naţional aI Audiovizualului;

e) Consiliul Naţional pentru Studierea Arhivelor Securităţii;
f) Oficiul Naţional de Prevenirea i Combaterea a Spălării Banilor;

g) Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter
Personal;

i) Alte autorităi administrative autonome înťiinţate prin !ege organică.




